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ค าน า 
 
 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซ่ึง
เป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            
๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       
ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา   เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 

   
                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
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บทสรปุของผู้บริหาร 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3  รวม 14 คน จัดชั้นเรียน 1 ห้อง ครูผู้สอน 1 คน ได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการ
ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก(อบ.02)  เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ     
ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  จุดเด่นที่พบ 
  คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร  ในปีการศึกษา 2565 อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ ดีเลิศ ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
เนื่องจากโรงเรียนมีการประชุมวางแผนการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และมีการ มอบหมาย
งานตามความรู้ความสามารถ ความถนัด และความเหมาะสม และสอดคล้องกับจุดเน้น อัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ของโรงเรียนได้น าจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนามาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาครูและบุคลากรให้มี คุณภาพ
สามารถจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพใช้วิธีการที่หลากหลายและเน้นเด็กเป็นส าคัญ สนับสนุน
ส่งเสริมให้ใช้สื่อ สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย เหมาะสม มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ด้านการพัฒนาด้านร่างกาย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  เด็ก ระดับปฐมวัย 14 คน  มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน 12 คน มีภาวะ           
ทุพโภชนาการ จ านวน 2 คน  กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมอาหารเสริม(นม)โรงเรียน เป็น
โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 87.50 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ด้านการพัฒนาเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กปฐมวัย กิจกรรมเด็กหนองกุงยุคใหม่ใฝ่เรียนรู้ กิจกรรมนิทานเพ่ือนรัก 



 
๒ 

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ร้อยละ 90.28 มี
พัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 ด้านคุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการ
ประหยัดอดออมอยู่อย่างพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาท
ทางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย มีกิจกรรมเด็กหนองกุงยุคใหม่ใฝ่เรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือจูเนียร์ 
กิจกรรมทัศนศึกษา จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่ งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี
ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง กิจกรรมเด็กหนองกุงยุคใหม่ใฝ่เรียนรู้ 
กิจกรรมหนูท าได้ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ร้อยละ 88.33 มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารมีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  และท้องถิ่น จากการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงน าสู่การจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร มีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560  
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้มีการจัดครูที่ตรงวิชาเอกจบ
การศึกษาเอกปฐมวัย มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้และผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยและมี
ความช านาญการในการจัดประสบการณ์การศึกษาระดับปฐมวัย และอีกทั้งโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้
ขอความร่วมมือกับศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 3( โคกสี  ศิลา  หนองตูม )
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่มีความเชี่ยวชาญด้านปฐมวัยและการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู้ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีความรู้ มีทักษะในการจัดท าแผนประสบการณ์ และการจัดกิจกรรม
อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของเด็ก ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีประสบการณ์มากขึ้น เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้มีการ
พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการ
ประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมออนไลน์ และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์การศึกษาระดับปฐมวัย  



 
๓ 

 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร
มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ
หรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ
สืบเสาะหาความรู้ จากกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  ได้
มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อม
ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสม
กับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการ
รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   เด็กมีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนบ้านหนองกุ ง
วิทยาคารได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดย
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  
และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ของผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมต่าง ๆ  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้มีการจัดประสบการณ์ที่
สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้จัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   
มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้ นเรียน  
และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารมีห้องเรียนที่มี
บรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ได้มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อสารสนเทศที่เหมาะสมกับวัย   



 
๔ 

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบ้านหนองกุงวิยาคารมีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้านระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง แล้วน าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุง และ
พัฒนาเด็กในปีการศึกษา 2566 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

อีกทั้งโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เป็นแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนา และจัดท ารายงานผลการพัฒนาผู้ เรียนปีการศึกษา ๒๕๖5 เสนอต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ รายงานหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ผลการพัฒนาผู้เรียน โดย เผยแพร่
ทางเพจโรงเรียน จดหมายข่าว และน าข้อมูลมาเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาไปใช้วางแผนในการพัฒนาเด็ก
ต่อไป 

 
 จุดที่ควรพัฒนา 

   จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)ในปีการศึกษา
๒๕๖๔ที่ผ่านมา โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนได้ตามปกติในรูปแบบ 
on-site ทางโรงเรียนจึงได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบ online, on-hand และ 
on-demand  โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของผู้เรียนและชุมชนในปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๕
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้เปิดท าการเรียนการสอนได้ตามปกติแต่ในภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกซ่ึง
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูจะต้องมีความพร้อมตลอดเวลาดังนั้นการ
น าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียรรู้จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องพัฒนาครูให้ทันต่อเหตุการณ์
ที่ เกิดขึ้นโดยฉับพลัน และพัฒนาครูสู่มืออาชีพด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ให้เกิดสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย สามารถ
สื่อสารได้กับทุกกลุ่มเป้าหมายและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาครู
จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Active 
learning) ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่อสาร โดยสามารถใช้เครื่องมือสื่อสาร ประกอบการเรียนรู้ แก้ปัญหาทางการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน
ไดอ้ย่างหลากหลาย 
 แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ)  
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม
นโยบาย และเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ความสามารถ ในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยสามารถใช้เครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ ประกอบการเรียนรู้ และแก้ปัญหาทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง 



 
๕ 

 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม โดยพัฒนาอย่างรอบด้านและ
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาเพ่ือให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์และพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลายและการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 ๔. ครูมีการวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน (Blending Learning) และน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน Platform ต่างๆ เช่น google form application, live worksheet, google drive, 
Google Classroom, Google Meet, Line, YouTube, Zoom เป็นต้น พร้อมทั้งสร้างโอกาสให้ผู้ เ รียน         
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย และส่งเสริมตามแนวนโยบาย “เปลี่ยนพ่อแม่ให้เป็นครู 
เปลี่ยนที่อยู่ให้เป็นห้องเรียน”  
 ๔. ครูใช้การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับบริบทและสภาพ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ประเมินการท ากิจกรรมกลุ่ม ทักษะการปฏิบัติ การท ากิจกรรมระหว่างเรียน การท า
ชิ้นงานที่ครูมอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การทดสอบด้วยเครื่องมือ ที่หลากหลาย แล้วครูน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวทิยาคาร 
 

 
๑.๑ โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ที่ตั้ง :  เลขที่ -  หมู่ที่ 2  ต าบล ศิลา  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น                                                        
รหัสไปรษณีย์ 40000 

     โทรศัพท์ 043 - 465477   โทรสาร   043 - 465477      
     Website :  http://nkwtyk.kkzone1.go.th/ 
     E-mail :  bannongkungwittayakarn@gmail.com 
     ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาลปีที่ ๒ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
     พ้ืนที่ทั้งหมด 13  ไร่  -  งาน  -  ตารางวา 

 
พื้นที่โรงเรยีนบ้านหนอกงกุงวิทยาคาร ภาพ จาก Google Maps  

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2476 โดยนายอ าเภอเป็นผู้จัดตั้ง
ใช้ศาลาวัดสว่างสุทธารามเป็นที่เรียน ต่อมาในปี พ.ศ. 2485 ท่านเจ้าคุณพระสารนาทธรรมาจารย์ เจ้าอาวาส
วัดสว่างสุทธาราม ได้มอบที่ดินจ านวน 7 ไร่เศษให้โรงเรียนปลูกสร้างอาคารเรียน และได้สร้างอาคารเรียนเป็น
งบประมาณของทางราชการเป็นเงิน 600 บาท เป็นอาคารเรียนแบบ ป.1 ขนาด 3 ห้องเรียนมุงด้วยกระเบื้องไม้ 
เมื่อปี พ.ศ. 2484 สิ้นค่าก่อสร้าง 2,641.16 บาท 
 พ.ศ. 2521 นายไหว ฮามธรรมา ครูใหญ่ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ จ านวน 1 
หลัง 3 ห้องเรียนเป็นเงิน 310,000 บาท บ้านพักครู 1 หลัง รั้วลวดหนามอีก 2 ด้าน 
 พ.ศ. 2522 นายผดุง โพธิ์ชัย ครูใหญ่ ได้ต่อเติมด้านล่างอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากงานกฐินบริจาค 5,000 บาท นายเกษม ส าราญบ ารุง 1,000 บาท คณะครู 1,800 บาท ชาวบ้าน 
2,500 บาท เงินบ ารุงการศึกษา 7,950 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,250 บาท และปีนี้ได้รับงบประมาณ

๑. ข้อมูลทั่วไป 
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สร้างถังน้ าแบบกรมอนามัย จากกรมอนามัยจ านวน 3 ถัง เป็นเงิน 9,100 บาท โรงเรียนสมทบ 3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 48,600 บาท 
 พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 6 ที่นั่งเป็นเงิน 60,000 
บาท 
 พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/26 จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน
เป็นเงิน 800,000 บาท งบประมาณอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 202/26 จ านวน 1 หลัง ขนาด   
10×12 เมตร เป็นเงิน 200,000 บาท 
 พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แนบ สปช.204/26 เป็นเงิน 700,000 
บาท ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช.105/26 อีก 1 หลัง เป็นเงิน 60,000 บาท 
 พ.ศ. 2538 ชาวบ้านและคณะครู กรรมการศึกษาได้จัดสร้างโรงอาหาร 1 หลังเป็นเงิน 150,000 บาท 
 พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน
เป็นเงิน 1,637,000 บาท  
 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2542 นายเลื่อน ประจันตะเสน อาจารย์ใหญ่เกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนด ตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 
 วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2542 นายโชติช่วง ออทอจักร รับต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร 
 วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2543 ส่งตัวนางรมณีย์ เจริญทรัพย์ ไปด ารงต าแหน่ง อ.2 ระดับ 7
โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น และส่งตัวนางอนงค์ พรหมเทพ ไปด ารงต าแหน่ง อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนสนามบิน 
สปอ.เมืองขอนแก่น 
 วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 รับตัวนายทรงวิทย์ วัชรปาน อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านค้อท่อน
น้อย สปอ.เมือง สปจ.ขอนแก่น 
 วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2544  รับตัวนางสุพรรัตน์ ชาณเจริญ อ.2 ระดับ 6 โรงเรียนเมืองสุรินทร์ 
สปอ.เมือง สปจ.สุรินทร์ 
 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2544  นางเสนาะ สรแก้ว  ครูช่วยราชการย้ายไปโรงเรียนขอนแก่น 
 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2544 นางจินดา พาหะนิชย์ อ.2 ระดับ 7 และนางอุทัยวรรณ พจนา อ.2 
ระดับ 7 ลาออกจากราชการ 
 วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2545 รับตัวนาง ประเสริฐศรี หิรัญมาพร อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนเมือง
สุรินทร์ สปอ.เมือง สปจ.สุรินทร์ 
 วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2546 รับตัวนางสุพิศ จันทวัฒนานนท์ อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านหนองไฮ
ขามเปี้ย สปก.บ้านแฮด สปจ.ขอนแก่น 
 วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2546 รับตัวนางสุภาวดี นวมทอง อ.2 ระดับ 5 โรงเรียนบ้านเรือ สปอ.ภู
เวียง สปจ. ขอนแก่น 
 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 รับตัวนางมณีรัตน์ รัตนชัย อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านดงมะเอก 
สปอ.เรณูนคร สปจ.นครพนม มาช่วยราชการ 
 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ส่งตัวนาง กาญจนา สุรธรรม อ.2 ระดับ 7 ไปช่วยราชการโรงเรียน
อนุบาลหนองคาย สพท.หนองคาย เขต 1 
 วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 ส่งตัวนางสุพิศ จันทวัฒนานนท์ ครูช่วยราชการ ไป สพท.
ขอนแก่น เขต 1 
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 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2547 คณะครูได้เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดตามโครงการทางเลือก
ใหม่ให้ชีวิต จ านวน 4 ราย คือ 

1. นางเพ็ญศรี  โพธิ์ชัย อ.2 ระดับ 7 
2. นางเต็มดวง อนันตภิญญา อ.2 ระดับ 7 
3. นางบังอร ศรีศักดิ์ อ.2 ระดับ 7 
4. นายทรงวิทย์ วัชรปาน อ.2 ระดับ 7 

 วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 รับตัวนายโอวาท (ธีระ) วัชรปาน อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียน   
อัมพวัน สพท.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 รับตัวนางเยาวมาลย์ ลี้ทวีสุข อ.1 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้านนา
งามปลาเซียม สพท.ขอนแก่น เขต 1 และนายประยงค์ ทินราช อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้านทุ่ม สพท.
ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 รับตัวนางพรรณิภา เห็มสมัคร อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้าน
โนนแต้ สพท.ขอนแก่นเขต1 
 วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 รับตัวนางประภัสสร เสนะจันทร์ อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้าน
หนองบัว สพท.อุดรธานี เขต1 
 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2549 ส่งตัวนางกาญจนา  พิมพ์สุข อ.2 ระดับ 7 ไปด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน  
บ้านม่วงโป้ สพท.ขอนแก่น เขต1 
 วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2549 รับตัวนายสัมฤทธิ์ กางเพ็ง ผู้อ านวยการโรงเรียน จากโรงเรียนบ้านค้อ
ท่อนน้อย สพท.ขอนแก่น เขต1 และนางสุดารัตน์ ศรีรุ่งเรือง อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้านม่วงโป้ สพท.
ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2549 นางยินดี สระสูงเนิน อ.2 ระดับ 7 ลาออกจากราชการ 
 วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 รับตัว นายสมนึก สีเขียวแก่ อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้านหิน
ลาดวังตอ สพท.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 รับตัวนายประเคน ปานเรือนแสน ครู ค.ศ 2 จากโรงเรียนโสกรัง
กุดบัววังทรายขาว สพท.ขอนแก่น เขต 5 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2550 ส่งตัวนางมณีรัตน์ รัตนชัย ครู คศ.2 ครูช่วยราชการไปโรงเรียนบ้าน
ดงมะกอก สพท.นครพนม เขต1 
 วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2551 รับตัวนายประสาน กันตัง ครูผู้ช่วยจากโรงเรียนสุเหร่าลากค้อน     
สพท.นนทบุรี เขต 2 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2552 รับตัวนายสุพัฒน์ ค าย้าว ครู คศ.2 จากโรงเรียนบ้านค้อท่อนน้อย 
สพท.ขอนแก่น เขต 1 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552  นางล าพูน มูลศาสตร์ ครู คศ.3 เกษียณอายุราชการ  
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2552  ส่งตัวนายประสาน กันตัง ครู คศ.1 ครูช่วยราชการไปโรงเรียนบ้าน
แดงน้อย สพท.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2553  ส่งตัวนายประเคน ปานเรือนแสน ครู  คศ.2 ครูช่วยราชการ        
ไปโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย สพท.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 รับตัวนางสาวอัมพร สุวรรณคดี ครู คศ.2 จากโรงเรียนบ้านโนน
ท่อน สพท. ขอนแก่น เขต 1 มาช่วยราชการ 



 
๑๐ 

 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554  นายสุพัฒน์ ค าย้าว ครู คศ.2 และนางสาวอัมพร สุวรรณคดี ครู คศ.2 
ลาออกจากราชการ 
 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2555 ส่งตัวคุณครูสุภาวดี นวมทอง ครู คศ.3 ไปด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน
บ้านโคกฟันโปง สพป ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่  25  มีนาคม พ.ศ. 2555 รับตัวคุณครูสมจิตร  พรหมวิชัยครู คศ.3 จากโรงเรียนบ้านซ าจาน 
สพป. ขอนแก่นเขต 1 

 วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2555 รับตัวคุณครูมณิสรา วงษ์กรวด ครู คศ.3 จากโรงเรียนอนุบาลภูเวียง 
สพป. ขอนแก่น เขต 5 
            วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555  คุณครูประภัสสร  เสนะจันทร์ ครู คศ.3 และคุณครูกัลยา  สิงหโยทะ
กา ครู คศ.3 เกษียณอายุราชการ 
 วันที่ 17  ธันวาคม พ.ศ. 2555 รับคุณครูวรางคณา  บุญน้อม ครู คศ.1 จากโรงเรียนบ้านค าบอน 
สพป. ขอนแก่น เขต 1 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2556  รับตัวคุณครูยุภาพร  ภูสีโสม ครู คศ.2 จากโรงเรียนโคกงามวิทยา
คาร สพป. ขอนแก่นเขต 1 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 คุณครูคณิต บุญศิลป์ ครู คศ.3 เกษียณอายุราชการ 
วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2557 รับตัวคุณครูทองบน วาวิลัย ครู คศ.3 จากโรงเรียนบ้านหิดลาดวังตอ สพป. 
ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  รับตัวคุณครูจุฬวฎี  จุลศักดิ์สกุล  ครู คศ.3 จากโรงเรียนชุมชน
กระนวน  สพป.ขอนแก่น เขต 4  มาช่วยราชการ 
 วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2558รับตัวคุณครูรสสุคนธ์ จ าเริญสม ครู คศ.3 จากโรงเรียนหนองไผ่มอดิน
แดง สพป.ขอนแก่น เขต 1 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2558 รับตัวคุณครูชวนชม  ชาญนุวงศ์ ครู คศ.3 จากโรงเรียนบ้านป่าสังข์
หนองฮี   สพป.ขอนแก่น  เขต  1 
 วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2558 รับตัวคุณครู รุ่งทิวา โพธิ์ใต้ คร คศ.3 จากโรงเรียนหนองบัว
วิทยายน สพป. หนองบัวล าภู เขต 1 
 วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2558 รับตัวคุณครู รัตติกานต์ งามจิตร ครู คศ.3 จากโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
สพป.ขอนแก่น เขต 1  
 วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 รับตัวคุณครูจรรยารักษ์ นามบุญลาภ ครู คศ 3 จากโรงเรียน
บ้านบะยาว สพป. ขอนแก่น  เขต 1 
 วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2559  ส่งตัวคุณครูรสสุคนธ์   จ าเริญสม  ไปช่วยราชการที่โรงเรียน
สนามบิน สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่  20  มีนาคม พ.ศ. 2561  ส่งตัวคุณครู รุ่งทิวา  โพธิ์ใต้  ครู คศ. 3 จากโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น สพป ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561  นางประดับศรี  ไชยสิงห์ ครู คศ.3 เกษียณอายุราชการ  
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 รับตัวคุณครูนภัสสร  ทรายทอง เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย
จากสพป. ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2562 รับตัวคุณครูรวิสรา ทองเชื่อม ครู คศ.2 จากโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
สพป.ขอนแก่น เขต 1 



 
๑๑ 

 วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 รับตัวคุณครูภัทรา โสพรม ครู คศ.1 จากโรงเรียนบ้านหนองดง 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3  
 วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2563 รับตัวคุณครูสุทธิพงษ์  ชัยสา ครู คศ.2 จากโรงเรียนสมาคมป่าไม้แห่ง
ประเทศไทยอุทิศ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
 วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 รับตัวคุณครูอรทัย ทองตาแสง ครูบรรจุรับราชการ ณ โรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 รับตัวคุณครูเกวลี  โปสปรีชากุล ครูบรรจุรับราชการ ณ โรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2564 รับตัวผู้อ านวยการสถานศึกษา นางสาวภัทราภรณ์ ประชานันท์     
จากโรงเรียนบ้านโสกเต็นวิทยาคม สพป ขอนแก่น เขต 5 
 วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. 2564 รับตัวคุณครูธาดารัตน์  อุดใจ ครูบรรจุรับราชการ ณ โรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร สพป. ขอนแก่น เขต 1 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 30,000 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดสว่างสุทธาราม ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองบ้านหนองกุง ตลาดบ้าน
หนองกุง 
 ๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือการรับจ้าง และ
ค้าขาย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณีบุญผะเหวด ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย
เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 10,000 - 20,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

๒. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารบริ เวณใกล้เคียงเป็นสถาน           
ที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าว
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมา   
ให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) กิจกรรมธรรมะ สวดมนต์ยาวทุกวันศุกร์ โดยครูพระ จากวัดสว่างสุทธาราม บ้าน
หนองกุง 

 
โอกาส ข้อจ ากัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญของ
การศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษา
เป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้าน
งานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางานต่างจังหวัด  

ทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่ง

เรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวางและ
หลากหลาย 

๕. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 



 
๑๒ 

 
การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
          โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้ตั้งเป้าไว้  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา   
เพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือ       ที่
จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน          ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุข ในการเรียนรู้ 
มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงาน          ให้
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลง
มือท า  การตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

         นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น           
ซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม     
และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ เกี่ย วข้องกับการศึกษา หาความรู้              
ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด 
ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดที่จ าเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสม
กับวัย จัดให้มีที่นั่งพักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับน้ าดื่ม  ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ 
ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้อง          
กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  จัดครูที่เหมาะสม 
และตรงกับวิชา คือ มีครูสอนวิชาต่างๆ จบตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต   
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียน         
ที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้   
ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น   มีความสุขในการ
เรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ DLIT มีการจัด
สิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์    



 
๑๓ 

เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔ 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กลุ่มงบประมาณ กลุ่มวิชาการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

- การจัดท าแผนงบประมาณ และค าขอ
ต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธกิาร
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จา่ยจริง 
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 
- การอนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
- การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่
การศึกษา 
- การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารจัดการทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา 
- การวางแผนพัสดุ 
- การก าหนดแบบรูปรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจัดหาพสัดุ 
- การจัดหาพสัดุ 
- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และ
จ าหน่ายพสัดุ 
- การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน 
- การรบัเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
- การจัดท าบญัชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
- การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

 

- การวางแผนอตัราก าลงั 
- การจดัสรรอตัราก าลงัของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงข้ึน การยา้ย
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- การด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
- การลาของบุคลากรสงักดัสถานศึกษา
ท่ีไม่มีระเบียบก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ 
- การประเมินผลการปฏิบติังาน 
- การด าเนินงานทางวินยัและการลงโทษ 
- การสัง่พกัราชการ และการสัง่ให้ออก
จากราชการไวก่้อน 
- การรายงานการด าเนินการทางวินยั
และการลงโทษ 
- การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
- การออกจากราชการ 
- การจดัระบบและการจดัท าทะเบียน
ประวติั 
- การจดัท าบญัชีรายช่ือและให้
ความเห็นเก่ียวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การส่งเสริมวินยั คุณธรรม และ
จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- การพฒันาขา้ราชการครูครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

คณะครู-นักเรียน และนักการภารโรง 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

- การพฒันาหรือการด าเนินงาน
เก่ียวกบัการให้ความเห็นการ
พฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
- การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
- การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
- การพฒันาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 
- การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
- การวดัผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
- การพฒันาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เขม้แขง็ทางวิชาการ 
- การประสานความร่วมมือใน
การพฒันาวิชาการกบั
สถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 
- การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ี
จดัการศึกษา 
- การจดัท าระเบียบและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการ
ของสถานศึกษา 
- การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน
เพ่ือใชใ้นสถานศึกษา 
- การพฒันาและใชส่ื้อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  

- การพฒันาระบบและเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศ 
- การประสานงานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- งานวิจยัเพ่ือพฒันานโยบายและ
แผน 
- การจดัระบบการบริหารและ
พฒันาองคก์ร 
- การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 
- งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้ม 
- การจดัท าส ามะโนนกัเรียน 
- การรับนกัเรียน 
- การเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ือง
การจดัตั้ง ยบุ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา 
- การประสานงานจดัการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
- การทศันศึกษา 
- งานกิจการนกัเรียน 
- การประชาสมัพนัธ์งานการศึกษา 
- การส่งเสริม สนบัสนุน และ
ประสานการจดัการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน 
และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
- งานประสานราชการกบัส่วน
ภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน 
- การรายงานผลการปฏิบติังาน 
- การจดัระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
- แนวทางการจดักิจกรรม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนกัเรียน 
  



 
๑๕ 

๑.๒ ผู้อ านวยการโรงเรียน  :  นางสาวภัทราภรณ์ ประชานันท์ 
อายุ 39  ปี    โทรศัพท์  088-5634146 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท    วิชาเอก การบริหารการศึกษา  
 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้ เมื่อ 15  มีนาคม  2564  รวม ๑ ปี ๘ เดือน 

๑.๓ วิสัยทัศน์  
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เป็นแหล่งวิทยาการของสังคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างผู้เรียน

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีทักษะชีวิตและอาชีพบนความพอเพียง   
๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

รักการออม  อ่อนน้อม  มารยาทงาม 
๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

ความพอเพียง 
๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมาย
เหตุ 

๑ น.ส.ภัทราภรณ์ ประชานันท์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ปริญญาโท บริหารการศึกษา   
๒ นางสุดารตัน์  ศรีรุ่งเรือง ครู คศ.3 ศษ.ม หลักสูตรและการสอน ม.3/ประวตัิศาสตร์,สุข

ศึกษา ม.1-3 
 

๓ นางยุภาพร  ภูสโีสม ครู คศ.3 สส.บ.ส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ ์

ป.1/ทุกกลุ่มสาระ  

๔ นายทองบน  วาวิลัย ครู คศ.3 ศษ.บ.การประถมศึกษา ม.1/สังคมศึกษา,การงาน
อาชีพ ม.1-3 

 

๕ นางมณิสรา  วงษ์กรวด ครู คศ.3 คบ.ภาษาอังกฤษ ป.4/ทุกกลุ่มสาระ  
๖ นางพรรณภิา   เห็มสมัคร ครู คศ.3 วท.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร ์ ม.2/วิทยาศาสตร์,ศิลปะ 

ม.1-3 
 

๗ นางชวนชม  ชาญนุวงศ์ ครู คศ.3 คบ.การประถมศึกษา ป.6/ทุกกลุ่มสาระ  
๘ นางจรรยารักษ์  นามบุญ

ลาภ 
ครู คศ.3 คบ.นาฎศลิป ์ ป.2/ทุกกลุ่มสาระ  

๙ น.ส.รวสิรา  ทองเชื่อม ครู คศ.2 ศษ.ม.บริหารการศึกษา ป.3/ทุกกลุ่มสาระ  
๑๐ นายสุทธิพงษ์  ชัยสา ครู คศ.2 ศษ.บ.บริหารการศึกษา ม.3/ภาษาไทย, พลศึกษา 

ม.1-3 
 

๑๑ น.ส.ภัทรา  โสพรม ครู คศ.1 คบ.ปฐมวัย ปฐมวัย  
๑๒ น.ส.นภสัสร  ทรายทอง ครู คศ.1 ศษ.บ.คณิตศาสตรศึกษา ม.1/คณติศาสตร์ ม.1-3  
๑๓ น.ส.อรทัย  ทองตาแสง ครู คศ.1 ศษ.บ.พลศึกษา ม.1/สุขศึกษา ม.1-3  
๑๔ นางเกวลี  เพ็ชร์ศร ี ครู คศ.1 ศศ.บ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ม.2/ภาษาอังกฤษ ม.1-3  
๑๕ นางสาวธาดารตัน์ อุดใจ  ครู ผู้ช่วย ศษ.บ.คณิตศาสตรศึกษา ป.5/ทุกกลุ่มสาระ  
๑๖ นางสาวกัญชพร ค้าทอง ครู คศ.3 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ป.

๔-๕ 
 

๑๗ นางนันทวรรณ  ค าธาน ี ธุรการฯ คบ.สุขศึกษา -  
๑๘ นายช านาญ  เมืองนาม นักการฯ ปวส.ช่างไฟฟ้า -  



 
๑๖ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียน ชาย - หญิง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ชาย

หญิง

 

 
 
๓.ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

๓.๑ จ านวนนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  ทั้งหมด  ๑4 คน แยกเป็น 
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ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี

ชั้น 
จ านวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนคร ู
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ - - - 

๑ 
สอนรวมชั้น 
อนุบาล 2-๓ 

อนุบาล ๒ ๒๐๐ 2 
1 

อนุบาล ๓ ๒๐๐ 12 
รวม ๒๐๐ 14 1 ๑ (ครู ๑ : เด็ก 14) 



 
๑๗ 

 

 
 

 ๓.๒ จ านวนห้องและสถานที่ 
ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๒-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  
๓ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ๒ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ -  
๕ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๖ ประชุม ๒ ห้อง  
๗ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๘ สนามเด็กเล่น ๑ ห้อง  
๙ สนามฟุตบอล ๑ ห้อง  
๑๐ โรงอาหาร ๑ ห้อง  
๑๑ ห้องน้ าครู ๒ ห้อง  
๑๒ ห้องน้ านักเรียน ๑๓ ห้อง  

๓.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี 2565 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) 12 12 100  
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อ.2 อ.3
ปี 256๓ 2 7

ปี 256๔ 4 10

ปี 256๕ 2 12

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๑๘ 

๔. ข้อมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 

๔.๑ อาคารสถานที่ 
ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ -  
๒ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๓ ประชุม ๒ ห้อง  
๔ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๕ สนามเด็กเล่น ๑ ห้อง  
๖ สนามฟุตบอล ๑ ห้อง  
๗ โรงอาหาร ๑ ห้อง  
๘ ห้องน้ าครู ๒ ห้อง  
๙ ห้องน้ านักเรียน ๑๓ ห้อง  

 
๔.๒ แหล่งเรียนรู้ 
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด 1๐๘  ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - - 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๙1 ๘๕ 
๔ สนามเด็กเล่น 72 ๖๗ 
๕ สนามฟุตบอล 1๐๘ 100 

  
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ที ่ ระดับชั้น กิจกรรม จ านวนนักเรียน (คน) 
๑ อนุบาลปีที่  2-3 ทัศนศึกษาวัดป่าธรรมอุทยาน 14 
๒ อนุบาลปีที่  2-3 วันเข้าพรรษา วัดสว่างสุทธาราม (วัดบ้าน

หนองกุง) 
14 

 
 

 

 

 
 
 

 
       



 
๑๙ 

            ๔.๓ ผลการจัดการศึกษา 
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ท้ัง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565 

  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล ๒ 2 2 100 2 100 2 100 2 100 100 
อนุบาล ๓ 12 10 83.33 11 91.67 11 91.67 10 83.33 87.50 

รวม 14 12 85.71 13 92.86 13 92.86 12 85.71 89.29 

 

 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญามีพัฒนาการที่ลดลงและเพ่ิมข้ึนในแต่ละปีการศึกษา 
 
 
 
 

  

100

81.25
85.71

100
93.75 92.68

100

87.5
92.68

100

81.25
85.71

0

20

40

60

80

100

120

2563 2564 2565

เปรียบเทยีบร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านใน
ระดับ 3 ขึน้ไป

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา

ร่างกาย อารมณ ์- จิตใจ สงัคม สติปัญญา



 
๒๐ 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑ 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
             ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                     ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     (๑) วิธีการพัฒนา   

 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ในปีการศึกษา ๒๕๖5 มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลายที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  โดยใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ๖ กิจกรรมหลัก  และโรงเรียนได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนทั้ง ๔ ด้าน   เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  จัดช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ  วันละอย่างน้อย 2 ชั่วโมง  
โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้
เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออก
ก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน  จัดหา  อุปกรณ์  ปรับปรุงซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย  
สะดวก  พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย  มีกฎ  กติกา  ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้
ปลอดภัย  หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจาก
การอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดี
มีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก  และได้รับความร่วมมือจากศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง  ต าบล
ศิลา  ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตาม
ความสามารถ  มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างและโลกออนไลน์  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเอง  เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง  มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  มีมารยาทที่ดี  ยิ้มง่าย  
ไหว้สวย  ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัด
กิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้  โดยการ
ใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน  และของส่วนรวม 
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม  ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ  แม่  
ครู  โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญ  กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วัน
เข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืน
มาเป็นของตน  มีความอดทน  มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคมได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน 
โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัด
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ได้มีการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ด้านแบบรูปและความสัมพันธ์โดยการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา (ข้อตกลง PA )และการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  โดยมีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็ กมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
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ทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ด้วยกิจกรรมนิทานพาเพลินครูอ่าน/เล่านิทานให้ฟังทุกวัน และสลับกับที่
เด็กตนอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  จัดให้มีมุมหนังสือ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด 
ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็ก
ได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง  

การติดตามและด าเนินการ โรงเรียนได้มีการติดตาม และประเมินผลการท างานอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีการนิเทศโดยผู้บริหารโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศห้องเรียน ซึ่งมีการ 
นิเทศห้องเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการเสนอข้อคิดเห็น ข้อดี ข้อด้อย เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขและ 
ด าเนินการพัฒนาเด็กให้ดียิ่งขึ้น   

จากการพัฒนาคุณภาพเด็กระดับการศึกษาปฐมวัยในปีการศึกษา ๒๕๖5 จาการจัดท าโครงการ ที่
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนทั้ง ๔ ด้าน พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศเป็นร้อยละ 87.50 บรรลุเป้าหมาย
ที่โรงเรียนซึ่งตั้งเป้าหมายเด็กมีการพัฒนาในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ๘5.94 สรุปได้ว่ามีการพัฒนาในระดับดี
ขึ้นดังนี้  

รายการประเมิน  เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผลการพัฒนา 
การพัฒนาด้านร่างกาย               86 87.50 บรรลุ  
การพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ  89 90.28  บรรลุ  
การพัฒนาด้านสังคม  86 90 บรรลุ 
การพัฒนาด้านสติปัญญา  ๘8 88.33 บรรลุ 

 
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย แนวทางแก้ไข

ปรับปรุงพัฒนา จัดท ารายงานผลการพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖5 เสนอต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ รายงานหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ผลการพัฒนาผู้ เรียน ทางกลุ่ ม 
line,chat,facebook เพจของโรงเรียน จดหมายข่าว และน าข้อมูลมาเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาไปใช้
วางแผนในการพัฒนาเด็กต่อไป 
     (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
      1) เด็กทุกคนมีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และแบ่งปัน 
      2) เด็กร้อยละ 85 ขึ้นไป สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
      3) เด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้เหมาะสม 
      4) เด็กทุกคนมีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง 
      5) เด็กร้อยละ 85 ขึ้นไป ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียงด้วยตนเอง 
      6) เด็กร้อยละ 85 ขึ้นไป สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และทิ้งขยะได้ถูกที่ได้ด้วย
ตนเอง 
      7) เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์  
      8) เด็กร้อยละ 85 ขึ้นไป สามารถเล่นหรือท างานร่วมมือกับเพ่ือนได้ 
      9) เด็กทุกคนสามารถทักทาย พูดคุยกับผู้ใหญ่และบุคคลที่คุ้นเคยได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 
     10) เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงได้ 
     12) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
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     13)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
     14)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
     15)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน สรุป โครงการ/
กิจกรรม 
     16)  ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
     17)  ข้อตกลงของห้อง 
     18)  สมุดประจ าตัวเด็กปฐมวัย แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึกการช่างน้ าหนัก-ส่วนสูง/
การดื่มนม/การแปรงฟัน  
 
     (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
        ๓.๑  จุดเด่น 
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวันอย่างดี 
        ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา   
   3.2.1 ส่งเสริมด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน   
            3.2.2 การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
                3.2.3 การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 
ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
                 3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดท าแผนประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความคิดรวบยอดมากข้ึน  
         ๓.3  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   มีการก ากับติดตามผลการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสามารถตรวจสอบได้ 
โรงเรียนจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้านเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กมีการก ากับติดตามผลการ
จัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสามารถตรวจสอบได้โดยมีกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว้ และจะด าเนิน
กิจกรรมที่วางแผนไว้ต่อไป  ดังนี้ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย / กายบริหารหน้าเสาธง 
 2. กิจกรรมเฝ้าระวังสุขภาพจากศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง  
 3. เฝ้าระวังภาวะโภชนาการการเจริญเติบโตของร่างกายและสติปัญญา 
 4. เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี  กีฬาในโรงเรียนในหน่วยงานอื่น 
 5. พัฒนาครูให้มีการจัดท าแผนประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดรวบยอดมากข้ึน 
 6. จัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ผู้เรียนที่เน้นกระบวนการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
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 ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา   

 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  ก าหนดอัตลักษณ์ 
คือรักการออม อ่อนน้อม  มารยาทงาม นักเรียนและครูทุกคนมีนิสัยรักการออมและออมเงินทุกวัน มีจิตอาสา
ในการท างาน ก าหนดเอกลักษณ์คือความพอเพียง ครูและนักเรียนมีวิถีชีวิตที่พอเพียงมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการ
ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือ
สร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ซึ่งครูทุกคนจะต้องเข้าร่ วม
จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอ านวย
ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่อง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็น
ต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ า  เล่นทราย  ที่
เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  จัดท าห้องน้าห้องส้วมที่
สะอาดปลอดภัย  พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่
เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่มีประสบการณ์ทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  
และได้รับการร่วมมือกับศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์จัดกิจกรรมพัฒนาด้านต่างๆ ส่งผลให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความ
มั่นใจและมีทักษะในการจัดประสบการณ์ มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหา
ความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดคือ  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม



 
๒๕ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน
เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย จุดที่ต้องปรับปรุงพัฒนา น ามาวางแผนเพ่ือด าเนินการการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

  ประเมินผลการด าเนินงาน ด าเนินการประเมินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ วิเคราะห์จุดเด่น จุด
ด้อย แนวทางการพัฒนา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นการประเมินคุณภาพภายในน าเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ผลการพัฒนาผู้เรียน เผยแพร่ทางเพจ
โรงเรียน จดหมายข่าว และน าข้อมูลมาเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาไปใช้วางแผนในการพัฒนาเด็กต่อไป 

ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน
ระดับยอดเยี่ยม  สรุปได้ว่ามีการพัฒนา ดังนี้ 

 
รายการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินการ 
ผลการ
พัฒนา 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

5 5 บรรลุ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 5 บรรลุ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 5 บรรลุ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  5 5 บรรลุ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ส าหรับครู 

5 5 บรรลุ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 5 บรรลุ 
 
            (๒)  ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน 
        1)  มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น กล่าวคือ โรงเรียนมีการ
ประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น  
และโรงเรียนได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ
ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
   2) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
และมีการทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
              3) รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี    
  4) นักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ 3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา และ
สูงขึ้นต่อเนื่อง   
  5) นักเรียนทุกคนมีความพร้อมเข้าเรียนในชั้นที่สูงขึ้น   
  6) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน   



 
๒๖ 

  7) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น    
  8) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมใน ระดับยอดเยี่ยม  โดยใช้แบบประเมินของส านักงาน
เขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1  
   9) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมาก
ที่สุด  

  10) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานกิจกรรม/
โครงการหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2560 เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย  บันทึกการประชุม รายงาน
การอบรมของครูผลงาน  ชิ้นงาน (ท่ีโรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม   
 
      (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

        ๓.๑  จุดเด่น  
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดสิ่งอ านวย ความ

สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูได้รับการ 
พัฒนาด้านวิชาชีพ  

            ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  
  จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ การจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
             ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
 1) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมดังนี้ 
                    - จัดท าหลักสูตรปฐมวัย 
                    - แต่งตั้งคณะกรรมการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
                    - ห้องเรียนคุณภาพ 
                    - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                    -  เปิดสถานศึกษาเชื่อมสัมพันธ์ชุมชน 
                    -  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ เช่น กิจกรรมแม่ดีเด่น ครูดีในดวงใจ   
   2) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมดังนี้ 
              - ปฐมนิเทศนักเรียน, จัดหาทุนการศึกษา    
        -  เยี่ยมบ้าน, คัดกรองนักเรียน  
       -  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 
 
 
 
  
  



 
๒๗ 

๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธีการพัฒนา  
  ในปีการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้จัดท าโครงการพัฒนาครูมืออาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีประสบการณ์ทีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยการจัดการศึกษาปฐมวัยครูทุกคนมีการวิเคราะห์หลักสูตรโดยมุ่งเน้นความส าคัญของการ
พัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงส่งผล
ให้เด็ก เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถ
ยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสม
กับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ
เพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมี
ทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือ
ก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความ
อบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ  มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
รักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 จัดสภาพห้องเรียนให้มีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ
ของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผล
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
 ประเมินผลการด าเนินงาน ด าเนินการประเมินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย 
แนวทางการพัฒนา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นการประเมินคุณภาพภายในน าเสนอต่อคณะกรรมการ



 
๒๘ 

สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ผลการพัฒนาผู้เรียน เผยแพร่ทางเพจ
โรงเรียน จดหมายข่าว และน าข้อมูลมาเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาไปใช้วางแผนในการพัฒนาเด็กต่อไป 

ผลการประเมินด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
ในระดับดีเลิศ  สรุปได้ว่ามีการพัฒนา ดังนี้ 
 

รายการประเมิน เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

ผลการ
พัฒนา 

จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

4 4 บรรลุ 

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี 4 4 บรรลุ 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  4 4 บรรลุ 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

4 4 บรรลุ 

  

            (๒)  ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน 
 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด ผลปรากฏว่า   
 1) ครูสอนระดับปฐมวัยได้จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ กล่าวคือ ครูได้วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ได้ และครูได้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
  2) ครูสอนระดับปฐมวัยสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
กล่าวคือ ครู มีการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความสนใจ ความสามารถ หลากหลายรูปแบบ เด็กได้เล่น ลงมือกระท า เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีความสุข ด้วยการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักการบูรณาการหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 
  3) ครูสอนระดับปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัย กล่าวคือ  ครูมีการ
จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย จัดพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่มุมประสบการณ์ โดยให้เด็กมี
ส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  และครูได้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจของเด็ก 
  4) ครูสอนระดับปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไป ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ด้วยการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่
ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 5) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการเรียนรู้  เกียรติบัตร 
โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ที่โรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความ
ชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรียน ผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล  แผนการจัด
ประสบการณ์/ผลการจัดประสบการณ์  รายงานกิจกรรม   
 



 
๒๙ 

      (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
       ๓.๑  จุดเด่น 

 เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล  เด็กเรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ สภาพ
ห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้  ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

       ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
 จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  พัฒนาเครื่องเล่นสนาม และระบบสาธารณูปโภค จัด
กิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

       ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้  จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า ได้
ระดับดีเลิศ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๐ 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

o ประกาศโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่า เป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕   

o ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด  
o ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
o ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
o ค าสั่งมอบหมายงาน  
o ค าสั่งนิเทศภายใน 
o ค าสั่ง PLC  
o รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  
o ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร  
o เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
๓๒ 

ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ(๘๗) 
๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ดีเลิศ(๘๖) 
     ๑)  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   ดีเลิศ (๘๐) 
     ๒)  มีทักษะการเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ยอดเยี่ยม (๙๐) 
     ๓)  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ยอดเยี่ยม (๙๐) 
     ๔)  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ดีเลิศ (๘๐) 
     ๕)  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย ดี (๗๘) 
     ๖)  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

ยอดเยี่ยม (๑๐๐) 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ (๘๙) 
    ๑)  ร่าเริงแจ่มใสแสดงความรู้สึกได้เหมาะสม ดีเลิศ (๘๙) 
    ๒)  รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ดีเลิศ (๘๙) 
    ๓)  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานตนเองและผู้อ่ืน ดีเลิศ (๘๙) 
    ๔)  มีความม่ันใจ  กล้าพูด กล้าแสดงออก ดีเลิศ ( ๘๓) 

    ๕)  รู้หน้าที่ รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตส านึกค่านิยมท่ีดี  ดีเลิศ  ( ๘๓ ) 
    ๖)  มีความชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี ความเคลื่อนไหว ยอดเยี่ยม (๑๐๐) 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ (๘๖) 
     ๑)  ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ยอดเยี่ยม (๘๐) 
     ๒)  มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ดี  (๗๘) 
     ๓)  มีส่วนรว่มดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน ดีเลิศ (๘๔) 
     ๔)  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม 

ดี  (๗๘) 

     ๕)  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ ขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง ยอดเยี่ยม (๑๐๐) 
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ (๘๘) 
     ๑)  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ดี (๗๘ ) 
     ๒)  ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ ดีเลิศ (๘๙) 
     ๓)  อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ (๘๙) 



 
๓๓ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

     ๔)  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 

ดีเลิศ (๘๙) 

     ๕)  สร้างสรรค์ ผลงานตามความคิดและจินตนาการและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  

ยอดเยี่ยม (๙๕) 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม  (๕) 
๒.๒  จัดครูให้เพยีงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ (๔)  
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ (๔)  
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ดีเลิศ (๔)  
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 

ดีเลิศ (๔)  

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ (๔)  
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ (๔) 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี ดีเลิศ (๔) 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ดีเลิศ (๔) 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ (๔) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๔ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลพัฒนา 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๑)  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๒)  มีทักษะการเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ไม่บรรลุ 
     ๓)  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     ๔)  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๕)  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย ดี ดีเลิศ บรรลุ 
     ๖)  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
    ๑)  ร่าเริงแจ่มใสแสดงความรู้สึกได้เหมาะสม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
    ๒)  รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
    ๓)  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานตนเองและผู้อ่ืน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
    ๔)  มีความม่ันใจ  กล้าพูด กล้าแสดงออก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

    ๕)  รู้หน้าที่ รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตส านึกค่านิยม
ที่ดี  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

    ๖)  มีความชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี ความเคลื่อนไหว ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๑)  ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     ๒)  มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ดี ดีเลิศ บรรลุ 
     ๓)  มีส่วนรว่มดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     ๔)  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐาน
ครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 

ดี ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๕)  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ ขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้
ความรุนแรง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๑)  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ดี ดีเลิศ บรรลุ 
     ๒)  ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 



 
๓๕ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลพัฒนา 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

     ๓)  อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     ๔)  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

     ๕)  สร้างสรรค์ ผลงานตามความคิดและจินตนาการและเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
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๗๐ 

 

  



 
๗๑ 

 

 

 

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่น
ของสถานศึกษา 

 

  



 
๗๒ 

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์มาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด
ความมั่นคงในการจัดการศึกษา โดยการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง          
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 จากการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องท าให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน        
ได้รับรางวัลยกย่องผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา 256๕ ดังนี้ 
รางวัลเชิงประจักษ์ด้านผู้เรียน   
รางวัลเชิงประจักษ์ด้านผู้เรียน   ปีการศึกษา 256๕ 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระดับของรางวัล 

1. เด็กหญิงนิพาภรณ์  เทพชมพู 
2. เด็กชายชนาธิป  วงษ์ศักดิ์ 
3. เด็กชายกรวิชญ์  ปานาโต 

การแข่งขัน ปันดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมทาง
การศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ ระดับกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

รางวัลระดับเหรียญทอง 

1. เด็กหญิงพัชราวดี  ศิริจันโท 
๒. เด็กหญิงกุณลดา  โพธิ์ศรี 
๓. เด็กหญิงอภิญญา  ศรีวงษา 

การแข่งขัน ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น
ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ
มหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ 
ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๓ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐  
ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน ปันดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 
๗๔ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ 
ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย 

  



 
๗๕ 

รางวัลเชิงประจักษ์ด้านครูผู้สอน 
 
รางวัลเชิงประจักษ์ด้านครูผู้สอน  ปีการศึกษา 256๕ 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระดับของรางวัล 
๑.นางสาวภัทรา  โสพรม รางวัลครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในงานวันครูจังหวัดขอนแก่น 

ครั้งที่ ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖  
ระดับดีเด่น  

๒.นางสาวภัทรา  โสพรม ครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมการการแข่งขัน ปันดินน้ ามัน 
ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ
มหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ ระดับกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับเหรียญทอง 

3.นางสาวรวิสรา ทองเชื่อม ครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมการการแข่งขัน ปันดินน้ ามัน 
ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ
มหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ ระดับกลุ่ม
เครือขา่ยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับเหรียญทอง 

4.นางสาวภัทรา  โสพรม ครูผู้ ฝึกสอนกิจกรรมการการแข่งขัน ฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และมหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ ระดับ
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับเหรียญเงิน 

5.นางสาวรวิสรา ทองเชื่อม ครูผู้ ฝึกสอนกิจกรรมการการแข่งขัน ฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และมหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ ระดับ
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับเหรียญเงิน 

 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ 



 
๗๖ 

รางวัลครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมการการแข่งขัน ปันดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

และมหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมการการแข่งขัน ฉีก ตัด ปะ ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

และมหกรรมทางการศึกษา ปี 2565  ครั้งท ี๗๐ ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  



 
๗๗ 

 

 

 

 
 

รางวัลเชิงประจักษ์ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 



 
๗๘ 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องในงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

 
รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นเนื่องในงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

(กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโคกสี ศิลา หนองตูม) 

 
 



 
๗๙ 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเด่น 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 
 

 

  



 
๘๐ 

 

 

 

 

 

รางวัลเชิงประจักษ์ด้านสถานศึกษา 

  



 
๘๑ 

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

รางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 



 
๘๒ 



 
๘๓ 

รางวัลชนะเลิศ นวัตกรรมโครงงานสุขภาพนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๖ ระดับจังหวัดขอนแก่น 
 

 



 
๘๔ 

 



 
๘๕ 

โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 
 

 



 
๘๖ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
 

 
  



 
๘๗ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

 
 

 
 

  



 
๘๘ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
 
 
 

 
 

 

การลงนามข้อตกลงตาม PA 

รางวัลสถานศึกษาต้นแบบ “ชมเชย” ภายใต้การสัมนาแสดงผลงานหลักสูตรต้นแบบ
ปฐมวัยโดยใช้สมองเป็นฐาน จากสถาบันวิจัยมะเร็งท่อน้ าดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การรายงานตามข้อตกลงตาม PA 



 
๘๙ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 



 
๙๐ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
๙๑ 

 
 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
๙๒ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๙๓ 

 
 
 
 
 
 

QR code Facebook โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 

 
 
 


