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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”              
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร ่งใส              
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวก
ต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน                
มีการประกาศขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี ้ ในด้านบริหารจัดการ              
ในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทาง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกัน     
การทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจน    
ยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ           
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก     
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ต้องรับการประเมินทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนว
ทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 
ตัวชี้วัด 

 1. การปฏิบัติหน้าที่  
 2. การใช้งบประมาณ  
 3. การใช้อำนาจ  
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 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6. คุณภาพการดำเนินงาน  
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 9. การเปิดเผยข้อมูล  
 10. การป้องกันการทุจริต  
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เป็นหน่วยงานของรัฐ ที ่ต้องดำเนินการขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีที ่ผ่านมา เกี ่ยวกับประเด็นที ่เป็นจุดแข็งและจุดที ่ควรพัฒนา เพื ่อจัดท ำ         
แนวทางการพ ัฒนา กำหนดเป ็นมาตรการเพ ื ่อด ำเน ินการข ับเคล ื ่ อนการดำเน ินการด ั งกล ่าว                      
ดังนั ้น โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื ่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ   
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2565 
 ๒. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2566 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู ้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ให้ความสำคัญและ               
ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นางสาวภัทราภรณ์      
ประชานันท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสาร
ตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 
2565 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้คะแนน 56.63 เป็นลำดับที ่ ๑25 ของเขตพื้นที ่การศึกษา         
ในปีงบประมาณ 2565 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ดังต่อไปนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินโรงเรียน ทั้งสิ้น 135 
โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.63 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ D 
(Poor) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 56.63 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย ู ่ ใน ระด ับ D โดยได ้ดำเน ินการปฏ ิบ ัต ิตามข ั ้นตอนแต ่ไม ่ ได ้ เป ิดเผยข ้อม ูลให ้ เป ็นสาธารณะ                  
โรงเรียนได้ดำเนินการตามขั้นตอนโดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน 97.80 สูงสุดและตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 6.94 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตไม่มีคะแนน 
 1.3 ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการ ดำเน ินงานของโรงเร ียน                   
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ที่ผ่านมา (พ.ศ.2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 56.63 - - 
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 1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
 1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 26.86 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
 2) ผลการประเมินจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.38 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ 
คะแนน  
 3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 1.39 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

 
แผนภาพที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

 
 ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานใน โรงเร ียน          
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด
ที่ 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.80 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.57 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัด
ที่ 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.98 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 94.05 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 89.32 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.27 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 87.59 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.85 B ไม่ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 6.94 F ไม่ผ่าน 

10 การป้องการการทุจริต 0 F ไม่ผ่าน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
ไว้ ดังต่อไปนี้  
 2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.86 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการดำเนินงานพัฒนาให้เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้   
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.8 เป็นคะแนนจาก
การประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเปน็ส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
  (2) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.05 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์   
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ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน  
 ๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ 28.38 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการเริ่มมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น ำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู ่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙7.58 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 96.98 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 1.39 อยู่ในระดับ F (Fail) โรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคารได้ดำเนินการประเมินเป็นไปตามขั้นตอน สามารถเปิดเผยข้อมูลภายในได้อย่างสมบูรณ์
แต่ไม่ได้เปิดเผยสาธารณะ จึงทำให้บุคคลภายนอกไม่สามารถเปิดดูข้อมูลได้ ทำให้ผลการประเมินตัวชี้วัดอยู่ใน
ระดับต่ำ ซึ่งโรงเรียนได้เพ่ิมมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะให้มากข้ึนต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 โรงเร ียนบ ้านหนองก ุงว ิทยาคารได ้ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส                     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  
 1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน
ในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในสำนักงาน
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน โรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ 2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑) โครงสร้างหน่วยงาน 

๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อำนาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนดำเนินงานประจำปี /
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
๑๑) รายงานการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน ประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
๑๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
๑๘) รายงานการกำกับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

๑. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. มีการจัดทำโครงสร้างการบริหาร
ของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
๓. มีการจัดทำอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
๔. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถามตอบ 
รวมทั้งการจัดทำข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
๕. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ 3 ปี 
และแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือใช้ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
๖. มีการจัดทำรายงานการการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานประจำปี และ
รอบ ๖ เดือน 
๗. มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
๘. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
๙. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
๒๐) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
๒๑) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
๒๒) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ 
จัดหาพัสดุรายเดือน 
๒๓) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การ จัดหาพัสดุประจำปี 
๒๔) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒๕) การดำเนินการตามนโยบาย  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๖) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
๒๗) รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
๒๘) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
๒๙) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๓๐) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน  
การทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปี 
๓๑) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
๓๒) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

๑๐. มีผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
๑๑. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการจากหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
๑๒. มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๓. มีการจัดทำประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ      
การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๔. มีการกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและดำเนินการตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
๑๕. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
๑๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นที่ให้
บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียนได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑๘. มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ     
มิชอบประจำปี 
๑๙. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตาม
ภารกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 

๑) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต
ประจำปี 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
๔) การดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๖) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต
ประจำปี 
๗) รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ ๖ เดือน 
๘) รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐) การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 
๔. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณให้
บุคลากรทุกคนภายในสำนักงานเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๕. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางใน
การป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต
โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับ
บุคลากร 
๖. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ
เสี่ยงของการทุจริต โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบและมีการกำกับติดตาม
อย่างสม่าเสมอ 
๗. มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองกุงวทิยาคาร 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๑) โครงสร้างหน่วยงาน  
๒) ข้อมูลผู้บริหาร  
๓) อำนาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. เผยแพร่อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนและกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
 

มีนาคม–กันยายน ๒๕๖6 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้
รับรู้และรับทราบข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้
รับรู้ รับทราบอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนดำเนินงาน
ประจำปี / แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานในการจัดทำ 
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social Network 
2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการรับส่ง
หนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E-Service 

มิถุนายน–กันยายน ๒๕๖6 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู้เกี่ยวกับ Social Network 
มากขึ้นทั้งการจัดทำวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
สามารถใช้การรับส่งงานผ่านทาง 
E-Service 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นการประเมิน ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑) รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖6 ๑. ดำเนินงานของหน่วยงานและ
รับรู้การขับเคลื่อนแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้
รับรู้และรับทราบผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ 

มกราคม –เมษายน ๒๕๖6 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
/มาตรฐานการให้บริการได้ 

ทุกกลุ่มงานในหน่วยงาน 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักในการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติในการให้บริการ 
๒. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายในหน่วยงาน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๒. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖6 ๑. ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
๒. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ครู และผู้รับบริการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มงานในหน่วยงาน 
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ประเด็นการประเมิน ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๗) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
๑๘) รายงานการกำกับ
ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
๒. เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน และประจำปีต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕66 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับรู้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานการกำกับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
และประจำปีต่อสาธารณชน 

กลุ่มบริหารงานแผนงาน 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
๒๒) ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อ  
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบของทางราชการ 
๒. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖6 ๑. ผู ้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สังกัด ได้รับรู ้แผนการจัดซื ้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุที่
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบของทาง
ราชการ 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ

กลุ่มบริหารงานแผนงาน 
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ประเด็นการประเมิน ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๒๔) รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

กา ร จ ั ดห าพ ั สดุ ป ร ะจำ ป ี ต่ อ
สาธารณชน 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒๕) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒๖) การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒๗) หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงานนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
๒. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖6 ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ได้รับรู้ รับทราบ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒๙) แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 
๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปี 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖6 ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ได้รับรู้ และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องและ
แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นการประเมิน ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจำปี 
๓๒) ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิด
การ มีส่วนร่วม 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
และเข้าถึงช่องทางร้องเรียน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 

ประเด็นการประเมิน 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๑) เจตจำนงสุจริต ของ
ผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
๓) การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตประจำปี 

๑. จัดประชุมเจตจำนงสุจริตภายในหน่วยงาน 
ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทางในการ
ดำเนินงาน โดย ผู้อานวยการโรงเรียน และ
แสดงสื่อสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต 
๒. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม–มิถุนายน ๒๕๖6 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รับรู้
เจตจำนงสุจริต และแนวทาง
การป้องกันการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในสังกัดสามารถปฏิบัติตาม
เจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด ๑๐ 
ข้อ ได้ 
๓. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในสังกัด ผู้รับบริการมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔) การดำเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่องเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

มิถุนายน ๒๕๖6 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในส ังก ัดได ้ประเม ินตนเอง 

กลุ่มบริหารงานแผนงาน 
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ประเด็นการประเมิน 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการ
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียน และ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

กลุ ่ม/หน่วย ตามภารกิจงาน
เพื ่อประเมินความเส ี ่ยงการ
ทุจร ิตและมีส ่วนร ่วมในการ
กำหนดแผนการลดความเสี่ยง
การทุจริตในองค์กร 
๒. ผู ้บร ิหารและบุคลากรใน
สังก ัดได ้ร ับองค์ความรู ้และ
แนวทางในการจ ัดการความ
เสี่ยงของสถานศึกษา พร้อมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 

- คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
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