
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    31  มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่    https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-
view.php?School_ID=1040050098&Area_CODE=4001 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1) การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือก โครงการบุคลากร  
“ครูดีศรีหนองกุงและบุคลากรดีศรีหนองกุง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1.1) การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือก โครงการบุคลากร “ครูดีศรีหนองกุงและบุคลากรดี
ศรีหนองกุง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1.1) สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน และหน่วยงานเทียบเท่า
ในส่วนกลาง เพ่ือให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
และเพ่ิมเติมประเด็นที่เกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณาด้วย โดยน าข้อก าหนดจริยธรรม
ของโรงเรียนมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรด้วยประการหนึ่ง 
 1.2) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  1.1.2) โรงเรียนน าข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียนมาเป็น หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
ปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1.3) แต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ และประกาศ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน โดยน าผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดื อน และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  



 2.1 การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือก โครงการบุคลากร “ครูดีศรีหนองกุงและบุคลากรดี
ศรีหนองกุง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวคิดมาจากการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตาม
คู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ซึ่งได้น าเอาประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 มา
ใช้ เป็นตัวชี้วัดและเกณฑ์พิจารณการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ได้แก่  
  2.1.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2.1.2) ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  2.1.3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  2.1.4) ค านึง ถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  2.1.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  2.1.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  2.1.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
  ในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโครงการ
บุคลากร “ครูดีศรีหนองกุงและบุคลากรดีศรีหนองกุง” ซึ่งต้องมี การตรวจสอบประวัติข้าราชการเกี่ยวกับ การ
ด าเนินการทางวินัย โดยต้องไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ ระหว่างสอบสวนทางวินัย และไม่เคยอยู่
ระหว่างการสอบสวนในคดีอาญา และน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม มาเป็นองค์ประกอบการ
คัดเลือกและเกณฑ์การให้คะแนน ได้แก่ การประเมินความประพฤติ และการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ
และผลงาน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมี 50 คะแนน รวม 100 คะแนน ส าหรับองค์กรประกอบด้านการ ประเมิน
ความประพฤติ แบ่งเป็น 4 หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน และการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียนที่ ก าหนดไว้ 
 2.2) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  2.2.1)น าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมี
การประเมิน สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งมั่นจะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี รวมถึง การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และ
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ทั้งการด ารงตนตามกฎหมาย และการ ปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียน ได้แก่ พัฒนาตนเอง 
และสนับสนุนผู้ อ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ และเป้าหมายของ
หน่วยงาน รวมถึง วินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทาง
การปฏิบัติราชการ ที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ ด ารงตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือรักษาศักดิ์ศรี
แห่งความเป็นข้าราชการ เป็นต้น 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เห็นชอบให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม การพัฒนาศักยภาพ บุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ด าเนินโครงการบุคลากร “ครูดีศรีหนองกุงและ
บุคลากรดีศรีหนองกุง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรรหาและคัดเลือก บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียน ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และ มีผลงานหรือการปฏิบัติงานที่ประสบ
ความส าเร็จ ดีเด่น ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ 



  นอกจากนี้ ยังมีการน าผลการประเมินทางจริยธรรมไปประกอบการตัดสินใจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในเรื่องอ่ืน ได้แก่ การสร้างขวัญและก าลังใจนั้น ก าหนด จัดโครงการบุคลากร “ครูดีศรีหนอง
กุงและบุคลากรดีศรีหนองกุง” ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ในช่วงเดือนมิถุนายน (ซึ่งมีกิจกรรมจัดงาน
วันไหว้ครูและมอบเกียรติบัตร) ของทุกปี เพียงแต่ปรับปรุงเกณฑ์ การพิจารณาโดยน าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียน มาเป็นตัวชี้วัดและเกณฑ์
พิจารณการคัดเลือก  
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างขวัญและก าลังใจนั้น ก าหนด จัด
โครงการบุคลากร “ครูดีศรีหนองกุงและบุคลากรดีศรีหนองกุง” ประจ าปี พ.ศ. 2566 ในช่วงเดือนมิถุนายน 
(ซึ่งมีกิจกรรมจัดงานวันไหว้ครู)ของทุกปี เพียงแต่ปรับปรุงเกณฑ์ การพิจารณาโดยน าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียน มาเป็นตัวชี้วัดและเกณฑ์
พิจารณการคัดเลือก  
  นอกจากนี้ ยังมีการน าผลการประเมินทางจริยธรรมไปประกอบการตัดสินใจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในเรื่องอ่ืน ได้แก่ การประเมินผลปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีก าหนดจะน ามาใช้พิจารณาในรอบที่ 2 (1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 
2566) เนื่องจากมีการปรับเพ่ิมประเด็นการพิจารณาใหม่ จึงจ าเป็นต้อง ด าเนินการชี้แจง และซักซ้อมความ
เข้าใจให้บุคลากรในสังกัดทราบล่วงหน้าก่อนที่จะด าเนินการ จึงไม่สามารถด าเนินการได้ในช่วงเวลา รอบที่ 1            
(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็น
ผลลัพธเ์ชิงรูปธรรมนั้น จ าเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามผลเป็นระยะ ๆ จึง
จะเกิดเป็น วัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางชวนชม  ชาญนุวงศ์) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 

 
 



แบบรายงานการประเมินผล  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………….  
ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง ก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง  แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรง เรียนบ้านหนองกุงวิทยา
คาร จึงได้ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เพื่อจัดท า
รายงานเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป  
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/จังหวัด) โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร  
๒. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
 ชื่อ – สกุล นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
๓.รายชื่อและอัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ....17... อัตรา  
ล าดับท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นางสุดารัตน์  ศรีรุ่งเรือง ครชู านาญการพิเศษ 
2 นางยุภาพร  ภูสีโสม ครชู านาญการพิเศษ 
3 นางมณิสรา  วงษ์กรวด ครชู านาญการพิเศษ 
4 นางพรรณิภา  เห็มสมัคร ครชู านาญการพิเศษ 
5 นางชวนชม  ชาญนุวงศ์ ครชู านาญการพิเศษ 
6 นางจรรยารักษ ์ นามบุญลาภ ครชู านาญการพิเศษ 
7 นางสาวรวิสรา  ทองเชื่อม ครชู านาญการพิเศษ 
8 นางสาวกัญชพร  ค้าทอง ครชู านาญการพิเศษ 
9 นายสุทธิพงษ์  ชัยสา คร ูช านาญการ 

10 นางสาวภัทรา  โสพรม คร ู
11 นางสาวนภัสสร  ทรายทอง คร ู
12 นางสาวอรทัย  ทองตาแสง คร ู
13 นางเกวลี  เพ็ชร์ศรี คร ู
14 นางสาวภูสุดา  สาระรักษ์ คร ู
15 นางสาวธาดารัตน์  อุดใจ ครูผู้ช่วย 
16 นางนันทวรรณ  ค าธานี ธุรการฯ 
17 นายช านาญ  เมืองนาม ช่างปูน 4 

 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ : ผลการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประมวลจริยธรรม  ผลการปฏิบัติฯ  ตัวอย่างการด าเนินการ/
กิจกรรม/ โครงการ 

มี  ไม่มี  

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

✔   กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

✔   โครงการพัฒนาศกัยภาพครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและ กระท า
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

✔   โครงการพัฒนาศกัยภาพครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

✔   โครงการโรงเรียนสุจริต  
กิจกรรมจิตอาสา 

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพ การศึกษา 

✔   โครงการพัฒนาศกัยภาพครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม
นิเทศภายใน กิจกรรม PLC ศึกษา
ชั้นเรียน 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

✔   โครงการโรงเรียนสุจริต 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

✔   โครงการพัฒนาศกัยภาพครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

✔   โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 



 

 


