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คำนำ 
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 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 
               หน้า 

คำนำ               ก 
สำรบัญ              ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ              1 
 - หลักการและเหตุผล           1 
 - วัตถุประสงค์            2 
 - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน            2 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน          4 
 - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ    4 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5          4 
 - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน     7 
  ปีงบประมาณ 2566  
 - สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    8 
 ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 - ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน     9 
 ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 - ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน     12 
 ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส      13   
 ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 - จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       13 
 ภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร  
 - กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการ       24 
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 - จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม        26 
 และความโปร่งใสภายโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 - การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส       27 
 ภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                 29 
  ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 - ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                  29 
 - ผลการประเมินความสามารถของมาตรการในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา       38 



ค 
 

สารบัญ(ต่อ) 
               หน้า 

ภาคผนวก             41 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดและควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม          41 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อว ันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว ่าด้วยการป้องกัน                   
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรม การต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ การทุจริต
ยกระดับเจตจํานงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วย งานเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดให้ทุกสํานักงานเขตพ้ืนที่ ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนดให้
ทุกหน่วยงานต้อง ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กําหนดให้โรงเรียนในสังกัดต้องรับการประเมินทุก
โรงเรียน มีค่าเฉลี่ย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานเขต จํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด  
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 

 3. การใช้อํานาจ 

 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6. คุณภาพการดําเนินงาน  
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 



๒ 
 

 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที ่สํานักงานป.ป.ช. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานกําหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนา 
กําหนดเป็นมาตรการเพื่อดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการดังกล่ าว ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร      
จึงได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 พร้อมทั้ง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเก็บรวมรวมข้อมูลการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 2. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใ ส
ของสถานศึกษา 
 3. เพื่อนําผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรับปรุงการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/
พนักงาน ที่ทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมา
ติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ ปี ๒๕๖5 เป็นต้นมา 
 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบ
ของ โรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสํารวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสํารวจ ๑ ชุด 
การตอบ แบบสํารวจ OIT ในแต่ละข้อคําถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้า
เว็บไซต์หลักของ โรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้
มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 
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การรายงานผลการประเมิน 
 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิ น 
(Rating Score ) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยา
คาร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ซ่ึงโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖5 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 56.63 ถือว่า
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ D (Poor) อยู่ในอันดับที่ ๑25 ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ตามคําสั ่งที ่ 112/๒๕๖5 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ ่งได้ประชุม
คณะกรรมการดังกล่าว เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกําหนดมาตรการเพ่ือ ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน           
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จากการประเมินโรงเรียน 
ทั้งสิ้น 135 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.63 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ D (Poor) 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยา
คาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 56.63 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ D โดยได้ดำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนแต่ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลให้เป็นสาธารณะ โรงเรียนได้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนโดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน 97.80 สูงสุดและตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลได้
คะแนน 6.94 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตไม่มีคะแนน 
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน            
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ที่ผ่านมา (พ.ศ.2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 56.63 - - 
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 1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนน
ทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
  1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 26.86 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
  2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.38 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
  3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 1.39 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

 
แผนภาพที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

 
 ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.80 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.57 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.98 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

3 การใช้อำนาจ 94.05 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 89.32 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.27 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 87.59 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.85 B ไม่ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 6.94 F ไม่ผ่าน 

10 การป้องการการทุจริต 0 F ไม่ผ่าน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งไว้ 
ดังต่อไปนี้  
 2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.86 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการดำเนินงานพัฒนาให้เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้   
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.8 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน  
  (2) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.05 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
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ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน  
 ๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ 28.38 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการเริ่มมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู ่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั ้งเป็นเงินทรัพ ย์สินและ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙7.58 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 96.98 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น ซึ่ง
หน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 1.39 อยู่ในระดับ F (Fail) โรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคารได้ดำเนินการประเมินเป็นไปตามขั้นตอน สามารถเปิดเผยข้อมูลภายในได้อย่างสมบูรณ์แต่
ไม่ได้เปิดเผยสาธารณะ จึงทำให้บุคคลภายนอกไม่สามารถเปิดดูข้อมูลได้ ทำให้ผลการประเมินตัวชี้วัดอยู่ในระดับ
ต่ำ ซึ่งโรงเรียนได้เพ่ิมมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะให้มากข้ึนต่อไป 
 
๓. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 จําแนกตามตัวชี้วัด และจําแนกตามเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนสูงสุด ๓ 
ลําดับแรก และคะแนนต่ำสุด ๓ ลําดับสุดท้าย มีผลดังนี้ 
 3.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
จําแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด คือ  
  3.๑.๑ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ (97.80) 
  3.๑.๒ ผลการประเมินด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.57) 



๙ 
 

  3.๑.๓ ผลการประเมินด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน (96.98) 
 3.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนอกุงวิทยาคาร 
จําแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลําดับสุดท้าย คือ   
  3.๒.๑ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลําดับที่ ๑ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (78.85) 
  3.๒.๒ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลําดับที่ ๒ คือ การเปิดเผยข้อมูล (6.94)   
  3.๒.๓ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลําดับที่ ๓ คือ การป้องการการทุจริต (0) 
๔. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียน
บ้านหนอกุงวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จําแนกตามรายตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
การปฏิบัติหน้าที่ 

คะแนน 97.80 ระดับ AA 
ผ่าน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐาน มีจุดอ่อนเล็กน้อยใน
บาง การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา และเท่า
เทียมกันปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ มี
ความเสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่
มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน 
ๆ ทั้งในองค์กรหรือต่อบุคคลภายนอก 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๒                
การใช้งบประมาณ 

คะแนน 87.59 ระดับ A 
ผ่าน 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ทาง
เว ็บ ไซต ์ขององค ์กร  และม ีการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณอย ่ า งค ุ ้ มค ่ า  เ ป ็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของงานแต่ละ
ฝ่ายตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ นอกจากนี ้ย ังเป ิดโอกาสให้คร ูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีส ่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
ด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่เป็นไป
ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ ๓  
การใช้อำนาจ 

คะแนน 94.05 ระดับ A  
ผ่าน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การ
คัดเลือกบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือเลื่อน
ตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบรางวัลต่าง ๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๐ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่มี
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล รวมทั้ง
การซื้อขายตำแหน่ง และไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ ๔  
การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
คะแนน 89.32 ระดับ A 

ผ่าน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอยืม
โต๊ะเก้าอ้ี เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๕  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 78.85 ระดับ B 

ไมผ่่าน 

นางสาวภัทราภรณ์ ประชานันท์ ผู้อำนวยการ
โร ง เร ี ยนบ ้ านหนองก ุ ง ว ิ ทย าคาร  ให้
ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริต โดยมีการ
กำกับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตในโรงเร ียนเพ ื ่ อให ้มี
ประสิทธิภาพและมีการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในเพื ่อให้การทุจร ิตภายในองค์กรลด
น้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น มีช่องทาง
การจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียน    
ซึ ่งสร้างความเชื ่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน  
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น เช่น 
การจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๖  
คุณภาพการดำเนินงาน 

คะแนน 89.27 ระดับ A 
ผ่าน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดตามขั้นตอน ระยะเวลาและ
เท ่าเท ียมไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  ให ้ข ้อม ูลแก่
ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือ
ไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๑ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๗  
ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
คะแนน 97.57 ระดับ AA 

ผ่าน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่าง ๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง ่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที ่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชม
และช่องทางถามตอบ ช่องทางการรับเรื ่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนอง
กุงวิทยาคาร และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของ
โรงเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์
ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๘  
การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
คะแนน 96.98 ระดับ AA  

ผ่าน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมี
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้
มาติดต่อเข้ามามีส ่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น
ที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล 

คะแนน 6.94 ระดับ F 
ไมผ่่าน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดง
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงานที ่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองกุง
ว ิทยาคาร จำนวน ๕ ประเด ็น ๑.ข ้อมูล
พ้ืนฐาน ๒. การบริหารงานทั่วไป 

โรงเรียนได้ดำเนินการด้วยความโปร่งใส
ภายใต้กรอบคุณธรรม แต่ไม่สามารถ
เปิดเผยข้อมูลเป็นสาธารณะได้ จึงเกิด
ความไม่ชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจ
การให้บริการได้มากเท่าท่ีควร 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การป้องกัน การทุจริต 
คะแนน 0 ระดับ F 

ไม่ผ่าน 

มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
เพื ่อให้สาธารณชนได้รับรู้ร ับทราบข้อมูลที่
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน ๒ ประเด็น คือ  
๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
๒.การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ขาดการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบัน
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 



๑๒ 
 

๕. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้
ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน ๑๐ ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละ
เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 78.85 
 2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 89.27 
 3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การป้องการการทุจริต คะแนน 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๓ 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เพ่ือนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 
2565 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องการการทุจริต มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
ซึ่งมีท้ังหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 
  ๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
  ๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  ๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  ๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 ๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย โรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 ๔. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร 
 ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๑. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร  

 1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุก
คนในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 



๑๕ 
 

 
 
 



๑๖ 
 

 1.2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
  ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๑๗ 
 

 
 



๑๘ 
 

 1.3 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในสำนักงาน
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๑๙ 
 

 1.4 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๒๐ 
 

 1.5 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๒๑ 
 

 



๒๒ 
 

 1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๒๓ 
 

 1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 



๒๔ 
 

๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 



๒๕ 
 

 
 



๒๖ 
 

๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
1 เม.ย.66 แต่งตั ้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖5 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 

21 เม.ย.66 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนโรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖5 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึง
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 และ
กำหนดผู้ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

19 พ.ค.66 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายในและข้าราชการใน
สังกดัได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

10 มิ.ย.66 แต่งตั้งผู ้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 ก.ค.66 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพ่ือร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

30 ก.ย.66 กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

10 พ.ย.66 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ให้ผู้อำนวยการและที่ประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

๔. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 



๒๙ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เป็นรูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้ฝ่ายได้รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 
๔.๑ ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ได้มีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ผ่านทางเว็บไซต์ http://nkwtyk.kkzone1.go.th/ 
  ๑.๒ มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามระบบ e-GP 
  ๑.๓ มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกไดร้ับ
ทราบข้อมูลเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 ๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ โรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามที่ได้
กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  ๒.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
http://nkwtyk.kkzone1.go.th/ ดังนี้ 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
- โครงสร้างหน่วยงาน 

http://nkwtyk.kkzone1.go.th/


๓๐ 
 

 
 
- อำนาจหน้าที่ 

 



๓๑ 
 

- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ 
- แผนงาน/โครงการ 

 



๓๒ 
 

- งบประมาณรายจ่าย 

 
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 



๓๓ 
 

 ๓. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของ โรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ๓.๑ มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การรับ
ของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 
 
 

 



๓๔ 
 

 ๓.๒ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพร
จากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
 

 
 

 
 



๓๕ 
 

 ๔. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 - มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรภายใน
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 
 

 ๕. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ๕.๑ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 ๕.๒ มีคำสั่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น กรรมการสถานศึกษา คณะครู มาร่วม
ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 



๓๖ 
 

 ๖. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคารได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  ๖.๑ มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษาผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 
 

  ๖.๒ มีการจัดประชุมให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กร 

 
 



๓๗ 
 

 ๗. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียน
บ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 
  ๗.๑ มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 
  ๗.๒ มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร เพื่อบุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 



๓๘ 
 

  ๗.๓ มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

 
 

๔.๒ ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่ง
สามารถสรุปผลการดำเนินงาน และการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได้ดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

กลุ่ม/หน่วย บุคลากรทั้งหมด 
เข้าร่วมประชุม/อบรม 

คน ร้อยละ 
บริหารวิชาการ 5 คน 5 คน 100 
บริหารงานบุคคล 3 คน 3 คน 100 
บริหารงานการเงิน 4 คน 4 คน 100 
บริหารงานทั่วไป 4 คน 4 คน 100 
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 ๒. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร  

  ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารต่อสาธารณะ 

ป้องกันการรับ
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

มีการปฏิบตัิ  ไม่ม ี มีการปฏิบตัิ  ไม่ม ี มีการปฏิบตัิ  ไม่ม ี มีการปฏิบตัิ  ไม่ม ี มีการปฏิบตัิ  ไม่ม ี มีการปฏิบตัิ  ไม่ม ี มีการปฏิบตัิ  ไม่ม ี
บริหารวิชาการ               
บริหารงานบุคคล               
บริหารงานการเงิน               
บริหารงานท่ัวไป               
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 ๓. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน 
กำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละฝ่ายได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆ ได้รับการแก้ไข 
 จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีผลการดำเนินงานที ่นำสู ่การแก้ไขประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตาม
กรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ทั้ง ๗ มาตรการ   
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี ่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการ
ดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 ๑. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร    
เป็นภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะ
เกิดความล่าช้า ไม่สมบรูณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรอาจมีภารกิจอ่ืน ๆ ทำให้งานในส่วนของข้อมูล
ตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดเร็วและต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
 2. เนื่องเป็นปีการศึกษาที่ได้เปิดภาคเรียน ทำให้ครูต้องเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อเติมเต็มให้กับ
นักเรียนที่ขาดหายไปในช่วง โควิด ทำให้การดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และ
ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
 3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้า
ในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน
และดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดและควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
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