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บทที ่1 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
1.   ข้อมูลท่ัวไป    
 1.1  ประวัติสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2476 โดยนายอำเภอเป็นผู้จัดตั้ง  ใช้ศาลาวัด
สว่างสุทธารามเป็นที่เรียน ต่อมาในปี พ.ศ. 2485ท่านเจ้าคุณพระสารนาทธรรมาจารย์ เจ้าอาวาสวัด สว่าง           
สุทธาราม ได้มอบที่ดินจำนวน 7 ไร่เศษให้โรงเรียนปลูกสร้างอาคารเรียน  และได้สร้างอาคารเรียนเป็น
งบประมาณของทางราชการเป็นเงิน 600 บาท เป็นอาคารเรียนแบบ ป. 1 ขนาด 3 ห้องเรียนมุงด้วยกระเบื้องไม้ 
เมือ่ปี พ.ศ. 2484 สิ้นค่าก่อสร้าง 2,641.16 บาท 
 พ.ศ. 2521 นายไหว ฮามธรรมา ครูใหญ่ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ จำนวน 1 
หลัง 3 ห้องเรียนเป็นเงิน 300,000 บาท บ้านพักครู 1 หลัง รั้วลวดหนามอีก 2 ด้าน 
 พ.ศ. 2522 นายผดุง โพธิ์ชัย ครูใหญ่ ได้ต่อเติมด้านล่างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากงานกฐินบริจาค 5,000 บาท นายเกษม สำราญบำรุง 1,000 บาท คณะครู 1,800 บาท 
ชาวบ้าน 2,500 บาท เงินบำรุงการศึกษา 7,950 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,250 บาท และปีนี้ได้รับ
งบประมาณสร้างถังน้ำแบบกรมอนามัย จากกรมอนามัยจำนวน 3 ถัง เป็นเงิน 9,100บาท โรงเรียนสมทบ 
3,000 บาท รวมเป็นเงิน 48,600 บาท 
 พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จำนวน 1 หลัง6 ที่นั่งเป็นเงิน 60,000 
บาท 
 พ.ศ.2529 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/26 จำนวน 1 หลัง 4 หอ้งเรียน
เป็นเงิน 800,000 บาท งบประมาณอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 202/26 จำนวน 1 หลัง ขนาด   
10×12เมตร เป็นเงิน 200,000 บาท 
 พ.ศ.2533 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แนบ สปช.204/26 เป็นเงิน 700,000 
บาท ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช.105/26 อีก1 หลัง เป็นเงิน 60,000บาท 
 พ.ศ. 2538 ชาวบ้านและคณะครู กรรมการศึกษาได้จัดสร้างโรงอาหาร 1 หลังเป็นเงิน 150,000 
บาท 
 พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน
เป็นเงิน 1,637,000 บาท  
 วันที่ 30 กันยายน 2542 นายเลื่อน ประจันตะเสน อาจารย์ใหญ่เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด 
ตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด 
 วันที่ 29 ธันวาคม 2542 นายโชตชิ่วง ออทอจักรรับตำแหน่งอาจารย์ใหญโ่รงเรียนบา้นหนองกุงวิทยา
คาร 
 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2543 ส่งตัวนางรมณีย์ เจริญทรัพย์ ไปดำรงตำแหน่ง อ.2 ระดับ 7โรงเรียน
อนุบาลขอนแก่น และส่งตัวนาง อนงค์ พรหมเทพ ไปดำรงตำแหน่ง อ.2 ระดับ 7โรงเรียนสนามบิน สปอ.
เมืองขอนแก่น 
 วันที่2 พฤศจิกายน2543 รับตัวนายทรงวิทย์ วัชรปาน อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านค้อท่อนน้อย  
สปอ. เมือง สปจ.ขอนแก่น 
 วันที่ 13 กันยายน 2544  รบัตัวนางสุพรรัตน์ ชาณเจริญ อ.2ระดับ 6 โรงเรียนเมืองสุรินทร์ 
สปอ. เมือง สปจ.สุรินทร์ 



 ๒ 

 วันที่ 30 ตุลาคม 2544 นางเสนาะ สรแก้ว ครูช่วยราชการย้ายไปโรงเรียนขอนแก่น 
 วันที่ 1 มิถุนายน 2544 นางจินดา พาหะนิชย์ อ.2 ระดับ 7 และนางอุทัยวรรณ พจนา  
อ.2ระดับ 7 ลาออกจากราชการ 
 วันที่ 9 ธันวาคม 2545 รับตวันาง ประเสริฐศรี หิรัญมาพร อ.2 ระดับ 7โรงเรียนเมืองสุรินทร์ 
สปอ.เมือง สปจ.สุรินทร์ 
 วันที่ 9 มกราคม 2546 รับตัวนางสุพิศ จันทวัฒนานนท์ อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านหนองไฮขาม
เปี้ย สปก.บ้านแฮด สปจ.ขอนแก่น 
 วันที่ 15 มกราคม 2546 รับตัวนางสุภาวดี นวมทอง อ.2 ระดับ 5โรงเรียนบ้านเรือ สปอ.ภูเวียง 
สปจ.ขอนแก่น 
 วันที่ 16 พฤษภาคม 2546 รับตัวนางมณีรัตน์ รัตนชัย อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านดงมะเอก สปอ.
เรณูนคร สปจ.นครพนม มาช่วยราชการ 
 วันที่ 6 ตุลาคม 2546 ส่งตัวนาง กาญจนา สุรธรรม อ.2 ระดับ 7 ไปช่วยราชการโรงเรียนอนุบาล
หนองคาย สพท.หนองคาย เขต 1 
 วันที่ 10 พฤษภาคม 2546 ส่งตัวนางสุพิศ จันทวัฒนานนท์ ครูช่วยราชการ ไปสพท.ขอนแก่นเขต
1 
 วันที่31 มีนาคม 2547 คณะครูได้เกษียณอายุราชการก่อนกำหนดตามโครงการทางเลือกใหม่ให้
ชีวิต จำนวน 4ราย คือ 
  1. นางเพ็ญศรี โพธิ์ชัย อ.2 ระดับ 7 
 2. นางเต็มดวง อนันตภิญญา อ.2 ระดับ 7 
 3. นางบังอร ศรีศักดิ์ อ.2 ระดับ 7 
 4. นายทรงวิทย์ วัชรปาน อ.2 ระดับ 7 

 วันที่ 17 พฤษภาคม 2547 รับตัวนาย โอวาท (ธีระ) วัชรปาน อ.2 ระดับ7 จากโรงเรียนอัมพวัน 
สพท. ขอนแก่น เขต 1 

 วันที่ 18 พฤษภาคม 2547 รับตัวนางเยาวมาลย์ ลี้ทวีสุข อ.1 ระดับ7 จากโรงเรียนบ้านนางาม
ปลาเซียม สพท.ขอนแก่น เขต1 และนายประยงค์ ทินราช อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้านทุ่ม สพท.ขอนแก่น
เขต1 

 วันที่ 21 พฤษภาคม 2547 รับตัวนางพรรณิภา เห็มสมัคร อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้านโนนแต้ 
สพท.ขอนแก่นเขต1 

 วันที่ 23 กรกฏาคม 2547 รับตัวนางประภัสสร เสนะจันทร์ อ.2 ระดับ7 จากโรงเรียนบ้านหนอง
บัว สพท. อุดรธานี เขต1 

   วันที่ 1 มกราคม 2549 ส่งตัวนางกาญจนา  พิมพ์สุข อ.2 ระดับ 7 ไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียน       
บ้านม่วงโป้ สพท.ขอนแก่น เขต1 

   วันที่ 4 มกราคม 2549 รับตัวนายสัมฤทธิ์ กางเพ็ง ผู้อำนวยการโรงเรียน จากโรงเรียนบ้านค้อ
ท่อนน้อย สพท.ขอนแก่น เขต1 และนางสุดารัตน์ ศรีรุ่งเรือง อ.2 ระดับ 7จากโรงเรียนบ้านม่วงโป้ สพท.
ขอนแก่น เขต 1 

  วันที่ 1 ตุลาคม 2549 นางยินดี สระสูงเนิน อ.2 ระดับ 7ลาออกจากราชการ 
  วันที่ 16 พฤศจิกายน 2549 รับตัว นายสมนึก สีเขียวแก่ อ.2 ระดับ 7 จากโรงเรียนบ้านหินลาด

วังตอ สพท. ขอนแก่น เขต1 
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   วันที่ 16 พฤษภาคม 2550 รับตัวนายประเคน ปานเรือนแสน ครู ค.ศ2 จากโรงเรียนโสกรังกุดบัว    
วังทรายขาว สพท.ขอนแก่น เขต 5 มาช่วยราชการ 
 วันที่10 สิงหาคม 2550  ส่งตัวนางมณีรัตน์ รัตนชัย ครูคศ.2ครูช่วยราชการไปโรงเรียนบ้านดง
มะกอก สพท.นครพนม เขต1 
 วันที่ 3 มิถุนายน2551 รับตัว นายประสาน กันตัง ครูผู้ช่วยจากโรงเรียนสุเหร่าลากค้อน สพท.น
นทบุรี เขต 2 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 27 เมษายน 2552 รับตัวนายสุพัฒน์ คำย้าว ครู คศ.2 จากโรงเรียนบ้านค้อท่อนน้อย สพท.
ขอนแก่น เขต1 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2552  นางลำพูน มูลศาสตร์ ครู คศ.3 เกษียณอายุราชการ  
 วันที่ 1 เมษายน 2552  ส่งตัว นายประสาน กันตัง ครูคศ.1 ครูช่วยราชการไปโรงเรียนบ้านแดง
น้อย สพท. ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่  16 พฤศจิกายน  2552 รับตัวนายประจวบชัย  ศรีหาพุฒ ครู คศ.2 จากโรงเรียนบ้านอัมพ
วัน สพป. ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 7 กรกฎาคม 2553  ส่งตัว นายประเคน ปานเรือนแสน ครู คศ.2 ครูช่วยราชการไปโรงเรียน
บ้านหนองกุงน้อย สพท.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน2553 รับตัว นางสาวอัมพร สุวรรณคดี ครู คศ.2 จากโรงเรียนบ้านโนนท่อน 
สพท. ขอนแก่นเขต 1 มาช่วยราชการ 
 วันที่ 1  ตุลาคม  2554  นายสุพัฒน์ คำย้าว ครู คศ.2 และนางสาวอัมพร สุวรรณคดี ครู คศ.2 
ลาออกจากราชการ 
 วันที่  29   มีนาคม  2555  ส่งตัวคุณครูสุภาวดี  นวมทอง ครู คศ.3  ไปดำรงตำแหน่งที่ โรงเรียน
บ้านโคกฟันโปง สพป ขอนแก่นเขต 1 
 วันที่  25  มีนาคม  2555 รบัตัวคุณครูสมจิตร  พรหมวิชัยครู คศ.3 จากโรงเรียนบ้านซำจาน 
สพป ขอนแก่นเขต 1 
 วันที่  30  กันยายน  2555 คุณครูประภัสสร  เสนะจันทร์ครู คศ.3  และคุณครูกัลยา  สิงหโยทะ
กา 
ครู คศ.3  เกษียณอายุราชการ 
 วันที่  7 กันยายน  2555 รับตัวคุณครูมณิสรา  วงษ์กรวด ครู คศ.3 จากโรงเรียนอนุบาลภูเวียง 
สพป ขอนแก่นเขต 5 
 วันที่  17  ธันวาคม  2555 รับตัวคุณครูวรางคณา  บุญน้อม  ครู คศ.1 จากโรงเรียนบ้านคำบอน 
สพป ขอนแก่นเขต 1 มาช่วยราชการ 
 วันที่  29  มีนาคม  2556  รับตัวคุณครูยุภาพร  ภูสีโสม ครู คศ.2 จากโรงเรียนโคกนางามวิทยา
คาร สพป ขอนแก่นเขต 1 
 วันที่   1  ตุลาคม  2556  คุณครูคณิต  บุญศิลป์ ครู คศ.3  เกษียณอายุราชการ 

 วันที่  13  มีนาคม 2557  รับตัวคุณครูทองบน  วาวิลัย ครู คศ.3  จากโรงเรียนบ้านหิดลาดวังตอ 
สพป. ขอนแก่นเขต 1 

  วันที่  3 พฤศจิกายน   2557  รับตัวคุณครูจุฬวฎี  จุลศักดิ์สกุล  ครู คศ. 3 จากโรงเรียนชุมชน
กระนวน  สพป.ขอนแก่น เขต 4  มาช่วยราชการ 
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  วันที่ 5 มกราคม  2558  รับตัวคุณครูรสสุคนธ์  จำเริญสม  ครู คศ. 3 จากโรงเรียนหนองไผ่มอดิน
แดง สพป.ขอนแก่น  เขต  1 มาช่วยราชการ 

  วันที่  12  มกราคม 2558 รับตัวคุณครู ชวนชม  ชาญนุวงศ์  ครู คศ. 3 จากโรงเรียนบ้านป่าสังข์
หนองฮี   สพป.ขอนแก่น  เขต  1 
 วันที่  23 มกราคม  2558  รับตัวคุณครู รุ ่งทิวา  โพธิ์ใต้  ครู คศ. 3 จากโรงเรียนหนองบัว
วิทยายน สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 
 วันที่  24  มีนาคม  2558  รับตัวคุณครู รัตติกานต์  งามจิตร   ครู คศ. 3  จากโรงเรียนบ้านโนน
ค้อ สพป. ขอนแก่น เขต 1  
 วันที่  24  พฤศจิกายน  2558   รับตัวคุณครูจรรยารักษ์   นามบุญลาภ  ครู คศ. 3 จากโรงเรียน
บ้านบะยาว  สพป. ขอนแก่น  เขต 1 
 วันที่ 11 พฤษภาคม  2559  ส่งตัวคุณครูรสสุคนธ์   จำเริญสม  ไปช่วยราชการที่โรงเรียน
สนามบิน  สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่  20  มีนาคม  2561  ส่งตัวคุณครู รุ่งทิวา  โพธิ์ใต้  ครู คศ. 3 จากโรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น สพป ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2561  นางประดับศรี  ไชยสิงห์ ครู คศ.3 เกษียณอายุราชการ  
 วันที่ 1 ตุลาคม 2561 รับตัวคุณครูนภัสสร  ทรายทอง เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วยจาก
สพป. ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 23 ธันวาคม 2562 รับตัวคุณครูรวิสรา ทองเชื่อม ครู คศ.2 จากโรงเรียนบ้านโนนค้อ สพป.
ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 30 ธันวาคม 2562 รับตัวคุณครูภัทรา โสพรม ครู คศ.1 จากโรงเรียนบ้านหนองดง สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 
 วันที่ 2 เมษายน 2563 รับตัวคุณครูสุทธิพงษ์  ชัยสา ครู คศ.2 จากโรงเรียนสมาคมป่าไม้แห่ง
ประเทศไทยอุทิศ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 รับตัวคุณครูอรทัย ทองตาแสง ครูบรรจุรับราชการ ณ โรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร  สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 รับตัวคุณครูเกวลี  โปสปรีชากุล ครูบรรจุรับราชการ ณ โรงเรียนบ้าน
หนองกุงวิทยาคาร  สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 วันที่ 7  เมษายน 2564  รับตัวผู้อำนวยการสถานศึกษานางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์ จาก
โรงเรียนบ้านโสกเต็นวิทยาคม จากสพป ขอนแก่น เขต 5 
 1.1.2  ปรัชญาประจำโรงเรียน 
                   สนตุฏฺธีปรมํ ธนํ 
                                       “ความรู้จักพอ  เป็นทรัพย์อย่างย่ิง” 
  1.1.3  สีประจำโรงเรียน 

                      “  สีขาว  - แดง” 



 ๕ 

 
 
  
 
 
 
 1.1.4 ตราประจำโรงเรียน 
 
 1.1.5 อักษรย่อโรงเรียน   “ น.ก.ว.” 
 
     1.1.6  ที่ตั้งโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารตั้งอยู่เลขที่.........  หมู่ที ่ 2   ถนนมิตรภาพ  ตำบลศิลา  
อำเภอเมืองจังหวัด  ขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000 โทรศัพท์ 043-465477  พ้ืนที่ทั้งหมดจำนวน  13  
ไร่  -  งาน  -  ตารางวา  โทรศัพท์ 043-465477    โทรสาร โทรศัพท์ 043-465477  
e-mail bannongkungwittayakarn@gmail.com  
website https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050098 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

          โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๑. ภาษาไทย ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๒. คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๔. ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ

วัฒนธรรม 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

     ๕. ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๗. ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

     ๘. การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๙. ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว(บูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริต) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน(ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
กิจกรรมชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
*กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
(๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) 

 รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 200 200 200 200 200 200 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

 
หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ และ

ชุมนุม  
 

 
 

 
 
 



 ๗ 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา ๒๕65 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม 1 ม 2 ม 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาคเรียน

ที่ 1 
ภาคเรียน

ที่ 2 
ภาคเรียน

ที่ 1 
ภาคเรียน

ที่ 2 
ภาคเรียน

ที่ 1 
ภาคเรียน

ที่ 2 
1. ภาษาไทย 60 60 60 60 60 60 
2. คณิตศาสตร์ 60 60 60 60 60 60 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  60 60 60 60 60 60 
   ประวัติศาสตร์  20 20 20 20 20 20 
5.สุขศึกษาและพลศึกษา  40 40 40 40 40 40 
6.ศิลปะ  40 40 40 40 40 40 
7. การงานอาชีพ 20 20 20 20 20 20 
8.ภาษาอังกฤษ  60 60 60 60 60 60 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 440 440 440 440 440 440 
จำนวนหน่วยกิต (พื้นฐาน) 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 กิจกรรมแนะแนว ( บูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริต) 20 20 20 20 20 20 
 กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือแนะเนตรนารี 20 20 20 20 20 20 
- ชุมนุม 20 20 20 20 20 20 

    *กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ (5) (5) (5) (5) (5) (5) 
  รวมเวลาเรียน ( กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 60 60 60 60 60 60 

สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
100 100 100 100 100 100   สังคมศึกษา ( เศรฐกิจพอเพียง ) 

  วิทยาศาสตร์ ( กระบวนการคิด ) 
รวมเวลาเรียน (สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม) 100 100 100 100 100 100 
จำนวนหน่วยกิต (สาระการเรียนรู้
เพิ่มเติม) 

2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 600 600 600 600 600 600 
จำนวนหน่วยกิตทั้งหมด 16 16 16 16 16 16 



 ๘ 

 
หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ และชุมนุม 
ผู้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม  96  หน่วยกิต  รายวิชาพ้ืนฐาน 81 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติม 15 
หน่วยกิตผู้เรียนมีผลการประเมินวิชาพ้ืนฐานระดับ 1 ขึ้นไปทุกวิชาและรวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า 
๑,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๙ 

โครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติมหน่วยบูรณาการ โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
      หนว่ยบูรณาการที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกวันพุธโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

หน่วยการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง : มหัศจรรย์ข้าวฮางงอกภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มสาระ การอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

การปลูกข้าวตาม
รอยพ่อ 

การดูแลรักษาต้นข้าวบน
ความพอเพียง 

รวม 

ภาษาไทย 4 3 6 13 
คณิตศาสตร์ - 9 8 17 
วิทยาศาสตร์ 1 7 17 25 

สังคม 2 2 5 9 
ศิลปะ 2 3 5 10 

การงานฯ 1 4 8 13 
ต่างประเทศ - 7 6 13 

รวม 10 35 55 100 
 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มสาระ อนุรักษ์สืบสานการ

ทำข้าวฮางงอก 
แปรรูป  

ข้าวฮางงอก 
สร้างสรรค์
บรรจุภัณฑ์ 

 การตลาด 
สร้างรายได้ 
อย่างยั่งยืน 

รวม 

ภาษาไทย 2 4 2 6 14 
คณิตศาสตร์ 2 4 2 5 13 
วิทยาศาสตร์ 10 4 2 2 18 

สังคม - - - 4 4 
ศิลปะ - 4 2 - 6 

การงานฯ 14 10 10 - 34 
ต่างประเทศ 2 4 2 3 11 

รวม 30 30 20 20 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

2. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 2 - 2 1 
อนุบาล 2 4 6 10 1 

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 7 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 5 9 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 - 5 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 4 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 7 12 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 6 10 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 11 5 16 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 7 20 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 15 1 16 1 

รวม 78 48 126 11 

2.2  จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   1 0.79 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    20 15.87 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  - - 
4. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

126 100 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 

3.  ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2565 

       จำนวนบุคลากรทั้งหมด 17 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     

30  ปี 

30 – 
50 

มาก 
กว่า 

50  ปี 

น้อย
กว่า  
10 
ปี 

10 – 
20 

มาก 
กว่า 
20 
ปี 

ผู้อำนวยการ   - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  2 12  9 5 2 6 6 7 1 6 
พนักงานราชการ
ฯ 

- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง   - - - - - - - - - - - 
นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - - 1 - - 1 
อ่ืน ๆ    - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 3 14 1 10 6 2 8 7 9 1 7 

4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2565 

   4.1  อาคารเรียน   3   หลัง  แบ่งเป็น 11 ห้องเรียน 7  ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 
 4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์   2  หลัง 
 4.3  อื่น ๆ (ระบุ)  โรงอาหาร   1  หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียน โรงเรียนกำหนดแผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงบประมาณ กลุ่มวิชาการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

- การจดัท าแผนงบประมาณ และค าขอ
ตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การจดัท าแผนปฏิบตัิการใชจ้่ายจริง 
ตามที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจาก
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
- การอนุมตัิการใชจ้่ายงบประมาณที่
ไดร้ับจดัสรร 
- การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 

- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชง้บประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 

- การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
- การปฏิบตังิานอื่นใดตามที่ไดร้ับ
มอบหมายเก่ียวกบักองทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารจดัการทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 
- การวางแผนพสัด ุ
- การก าหนดแบบรูปรายการ หรือ
คุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ ์หรือ
ส่ิงกอ่สร้างทีใ่ชเ้งินงบประมาณเพือ่
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ
เพื่อการจดัท าและจดัหาพสัด ุ
- การจดัหาพสัด ุ
- การควบคุมดูแล บ ารุงรกัษา และ
จ าหน่ายพสัด ุ
- การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์น 
- การรบัเงิน การเกบ็รกัษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
- การจดัท าบญัชีการเงิน 
- การจดัท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
- การจดัท าและจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี 
ทะเบยีน และรายงาน 

 

- การวางแผนอตัราก าลงั 
- การจดัสรรอตัราก าลงัของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การยา้ย
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- การด าเนินการเก่ียวกบัการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- การลาของบุคลากรสงักดัสถานศึกษา
ที่ไม่มีระเบียบก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ 
- การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- การด าเนินงานทางวินยัและการลงโทษ 
- การสั่งพกัราชการ และการสั่งให้ออก
จากราชการไวก้อ่น 
- การรายงานการด าเนินการทางวินยั
และการลงโทษ 
- การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
- การออกจากราชการ 
- การจดัระบบและการจดัท าทะเบียน
ประวตั ิ
- การจดัท าบญัชีรายช่ือและให้
ความเห็นเก่ียวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การส่งเสริมวินยั คุณธรรม และ
จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- การพฒันาขา้ราชการครูครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

คณะครู-นักเรียน และนักการภารโรง 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

- การพฒันาหรือการด าเนินงาน
เก่ียวกบัการให้ความเห็นการ
พฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิ่น 

- การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
- การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
- การพฒันาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 
- การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
- การวดัผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

- การวิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
- การพฒันาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เขม้แข็งทางวิชาการ 
- การประสานความร่วมมือใน
การพฒันาวิชาการกบั
สถานศึกษาและองคก์รอื่น 

- การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครวั 
องคก์ร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบนัอื่นที่
จดัการศึกษา 
- การจดัท าระเบียบและแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบังานดา้นวิชาการ
ของสถานศึกษา 
- การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน
เพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
- การพฒันาและใชส่ื้อ
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

 

- การพฒันาระบบและเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศ 
- การประสานงานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและ
แผน 

- การจดัระบบการบริหารและ
พฒันาองคก์ร 
- การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน 

- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 

- การจดัท าส ามะโนนกัเรียน 

- การรับนกัเรียน 

- การเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ือง
การจดัตั้ง ยบุ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา 
- การประสานงานจดัการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
- การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
- การทศันศึกษา 
- งานกิจการนกัเรียน 

- การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
- การส่งเสริม สนบัสนุน และ
ประสานการจดัการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน 
และสถาบนัสังคมอื่นที่จดัการศึกษา 
- งานประสานราชการกบัส่วน
ภูมิภาคและส่วนทอ้งถิ่น 

- การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

- การจดัระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

- แนวทางการจดักิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนกัเรียน 
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6.   แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      6.1  แหล่งเรียนรู้ภายนอกที่ใช้ในการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ หมายเหตุ 
1 มหาวิทยาลัยขอนแก่น อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
2 วัดสว่างสุทธารามและวัดป่าเทพนิมิต อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
3 ชุมชนบ้านหนองกุง อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
4 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
5 ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง ต.ศิลา อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
6 ศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT  ขอนแก่น อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
7 เขื่อนอุบลรัตน์ อ. อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น  
8 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านหนองกุง  
9 พระธาตุขามแก่น อ.พระธาตุ จ.ขอนแก่น  

10 โฮงมูลมังอีสาน อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
11 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติขอนแก่น อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
12 พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ขอนแก่น อ. ภูเวียง จ.ขอนแก่น  
13 วัดหนองแวงพระอารามหลวง อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
14 บึงทุ่งสร้างและบึกแก่นนคร อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
15 เทศบาลเมืองศิลา อ. เมือง จ.ขอนแก่น  
16 พุทธมณฑลอีสานขอนแก่น อ. เมือง จ.ขอนแก่น  

 6.2  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่อยู่ หมายเหตุ 
1 พระอาจารย์ณัฐพล  เจ้าอาวาสวัดป่าเทพนิมิตร  
2 พระอาจารย์โต้ง   วัดป่าบ้านหนองกุง  
3 ทพ.สุบิน พัวศิริ คณะทัตนพแพทย์ ม.ขอนแก่น  
4 พระอธิการกอง  กมโล  

เจ้าอาวาสวัดสว่างสุทธาราม   
เจ้าอาวาสวัดสว่างสุทธาราม    

5 นายสมเพชร มัคทายกวัดสว่างสุทธาราม  
6.  ผญ.ปิยฉัตร ติวเฮือง บ้านหนองกุง  
7  ผญ.อุดร  ติวเฮือง บ้านหนองกุง  
8 นายสุภรัตน์  พลทองสถิตย์  บ้านหนองกุง  
9 นางลำเพลิน ปัดทุมมา 

นางสุภาพรรณ  กองสิงห์ 
แม่วิรัตน์ สุวรรณไกรสอน 

บ้านหนองกุง  

10 แม่บุญธรรม 
แม่เอ็นดู 
แม่สอน 
แม่สาคร 

บ้านหนองกุง  
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11 แม่สุบัน  แม่จำรัส  แม่อุตศา  
แม่คำมัย แม่สวย 

บ้านหนองกุง  

12 พ่อสุวรรณ ศรีโนนม่วง 
พ่อประดิษฐ์  หลาวราช 

บ้านหนองกุง  

13 แม่ประคอง จันทร์ชัย 
แม่คำไหม ก้อนทอง 

บ้านหนองกุง  

 
7. ผลงานที่ภาคภูมิใจ (ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นต้นไป) ปีการศึกษา 2562 – 2564  
    ผลงานที่ภาคภูมิใจด้านนักเรียน ปีการศึกษา  2562 
   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการ
แข่งขัน/ประกวด 

1 เด็กหญิงรุ่งไพลิน อุดหนองเลา โครงงานอาชีพระดับ ม.1-
3 

(น้ำพริกสมุนไพรแดด
เดียว) 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 
2 เด็กหญิงชมพู่    สุทธิประภา 
3 เด็กหญิงสุชาดา  เจือจันทร์ 

4 เด็กหญิงนรินทร    ชัยสน การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.1-ม.3 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 
5 เด็กหญิงประนอม  แก้วกัลยา 
6 เด็กหญิงภัทรวดี    สกุลทอง 
7 เด็กหญิงสายฝน    สุดสาดา 
8 เด็กหญิงอนัญญา   ไชยเกล้า 
9 เด็กชายอดิสร    เอกบุตร การแข่งขันการวาดภาพ

ระบายสี ม.1-ม.3 
เหรียญทอง สพป.ขอนแก่น เขต 1 

10 เด็กชายพงศกร    พัดโคกกรวด การแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ม.1-

ม.3 

เหรียญทองแดง สพป.ขอนแก่น เขต 1 
11 เด็กหญิงธิดาภา    บุรี 
12 เด็กชายณัฐกิตติ์   จุฑาจันทร์ 
13 เด็กชายโจแม็ค    แม็คล็อคลิน 
14 เด็กชายณัฐวุฒิ    บุญมาลี 
 
ระดับประเทศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2562 

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่

จัดการ
แข่งขัน/
ประกวด 

1 เด็กหญิงรุ่งไพลิน อุดหนองเลา โครงงานอาชีพระดับ ม.1-
3 
 (น้ำพริกสมุนไพรแดด
เดียว) 

เหรียญทอง
ระดับประเทศ 

ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สพฐ. 
2 เด็กหญิงชมพู่    สุทธิประภา 
3 เด็กหญิงสุชาดา    เจือจันทร์ 
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4 เด็กหญิงนรินทร    ชัยสน การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.1-ม.3 

เหรียญทอง
ระดับประเทศ 

ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สพฐ. 
5 เด็กหญิงประนอม    แก้วกัลยา 
6 เด็กหญิงภัทรวดี    สกุลทอง 
7 เด็กหญิงสายฝน    สุดสาดา 
8 เด็กหญิงอนัญญา    ไชยเกล้า 
 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา  2562   

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการ
แข่งขัน/ประกวด 

1 นายทองบน  วาวิลัย งานศิลปหัตถกรรม 
ปีการศึกษา 2562  

 

ครูผู้ฝึกสอนโครงงาน
อาชีพระดับ ม.1-3 

 (น้ำพริกสมุนไพรแดด
เดียว) เหรียญทอง

ชนะเลิศ 

สพป.ขอนแก่น  
เขต 1 

2 

นางสาวนภัสสร    ทรายทอง 

3 นางสุดารัตน์  ศรีรุ่งเรือง ครูผู้ฝึกสอนการ
ประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.1-ม.3 

เหรียญทองชนะเลิศ 
เหรียญทองแดง 

สพป.ขอนแก่น 
 เขต 1 

4 
นางพรรณิภา  เห็มสมัคร 

5 นายทองบน  วาวิลัย ครูผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันละครสั้น

ภาษาอังกฤษ (Skit) 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง สพป.ขอนแก่น  
เขต 1 

6 
นางสาวนภัสสร    ทรายทอง 

7 

นางพรรณิภา  เห็มสมัคร ครูผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันการวาด

ภาพระบายสี ม.1-
ม.3 

เหรียญทอง สพป.ขอนแก่น  
เขต 1 

 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร ระดับประเทศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2562 

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่

จัดการแข่งขัน/
ประกวด 

1 นายทองบน  วาวิลัย ครูผู้ฝึกสอนโครงงานอาชีพ
ระดับ ม.1-3 

 (น้ำพริกสมุนไพรแดดเดียว) 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

2 นางสาวนภัสสร    ทรายทอง 

3 นางสุดารัตน์  ศรีรุ่งเรือง ครูผู้ฝึกสอนการประกวด
โครงงานคุณธรรม ม.1-ม.3 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 
เหรียญ
ทองแดง 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

4 
นางพรรณิภา  เห็มสมัคร 
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ด้านสถานศึกษาปีการศึกษา  2562 

ที ่ กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการแข่งขัน/

ประกวด 
- - - - 

 
ผลงานที่ภาคภูมิใจด้านผู้เรียน ปีการศึกษา  2563 

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการ
แข่งขัน/ประกวด 

1 เด็กหญิงประนอม   แก้วกัลยา โครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ (เยาวชนไทย
ทำดีถวายในหลวง ปีที่ 

15)  
ปีการศึกษา 2563 

ดีเด่น 
ระดับประเทศ 

สพฐ. 
2 เด็กหญิงภัทรวดี    สกุลทอง 
3 เด็กหญิงสายฝน    สุดสาดา 

 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปีการศึกษา  2563   

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่

จัดการแข่งขัน/
ประกวด 

1 นางสุดารัตน์  ศรีรุ่งเรือง โครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ (เยาวชนไทย
ทำดีถวายในหลวง ปีที่ 

15)  
ปีการศึกษา 2563 

ผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
โครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 

ดีเด่น ระดับประเทศ 

สพฐ. 
2 นางพรรณิภา  เห็มสมัคร 

 
ด้านสถานศึกษาปีการศึกษา  2563 

ที ่ กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการ
แข่งขัน/ประกวด 

1 โรงเรียนคุณภาพ 2 ดาว เกียรติบัตร สพฐ. 
 
ผลงานที่ภาคภูมิใจด้านนักเรยีน ปีการศึกษา  2564  

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการ
แข่งขัน/ประกวด 

 - - - - 
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ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปีการศึกษา  2564 

ที ่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการ
แข่งขัน/ประกวด 

1 นางจรรยารักษ์ นามบุญ
ลาภ 

การประกวด
นวัตกรรมการเรียน

การสอนของ
ข้าราชการครู 

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
วิชาภาษาไทย ระดับดีเยี่ยม 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ที่ 
3 (โคกสี ศิลา หนอง

ตูม) 
2 นางสาวรวิสรา ทองเชื่อม นวัตกรรมการเรียนการสอน 

วิชาภาษาไทย ระดับดีเยี่ยม 
3 นางชวนชม ชาญนุวงศ์ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

วิชาภาษาไทย ระดับดีเยี่ยม 
4 นายสุทธิพงษ์ ชัยสา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

วิชาภาษาไทย ระดับดีเยี่ยม 
5 นางเกวลี เพ็ชร์ศรี นวัตกรรมการเรียนการสอน 

วิชาภาษาอังกฤษ ระดับดี
เยี่ยม 

6 นางสาวนภัสสร ทราย
ทอง 

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับดี

เยี่ยม 
7 นางพรรณิภา เห็มสมัคร นวัตกรรมการเรียนการสอน 

วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับดี
เยี่ยม 

8 นางสุดารัตน์ ศรีรุ่งเรือง นวัตกรรมการเรียนการสอน 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ระดับดมีาก 
9 นางสาวอรทัย ทองตา

แสง 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ระดับดมีาก 
10 นางมณิสรา วงษ์กรวด นวัตกรรมการเรียนการสอน 

วิชาภาษาอังกฤษ ระดับดี
เยี่ยม 

 
ด้านสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 

ที ่ กิจกรรม รางวัล 
หน่วยงานที่จัดการ
แข่งขัน/ประกวด 

- - - - 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 

  การประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ SWOT ANALYSIS เพื่อวิเคราะห์หา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยที่มี
อิทธิพลโดยตรงต่อการจัดการศึกษฟาของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
2.1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
 จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1 

โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และนโยบายได้ชัดเจน โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถนำมา
ปฏิบัติได้จริง 

1 
บุคลากรในโรงเรียนมีข้อจำกัดในการ
ประสานงาน ตามนโยบายของโรงเรียน 

2 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน
เอ้ือต่อการทำงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

2 ครูมีภาระงานที่รับผิดชอบหลายด้าน 

3 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

  

2.1.2  ด้านผลผลิตและการบริการ(S2) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค บริการ
น้ำดื่มเพียงพอ 

1 
นักเรียนขาดความตระหนัก ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษา
สมบัติของโรงเรียน 

2 
หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระเพ่ิมเติม
อย่างหลากหลายตามความต้องการและ
ความถนัดของนักเรียน 

  
  

3 
 นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 
ด้านเป็นไปตามเกณฑ์ 

  
  

4 
โรงเรียนมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

  
  

5 
นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น (ศึกษาต่อ 100%) 

  
   

6 
นักเรียนมีสุขภาวะทางกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

 
 

7 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

8 
นักเรียนมีทักษะทางเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 

 
 

2.1.3  ด้านบุคลากร(M1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติตาม
หน้าที่ และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย 

1 
ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก
เกินไป 

2 
ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

2   

3 
ครูมีจรรยาบรรณปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4 ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชา 

4 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5   
5 ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชา   

6 
ครูและบุคลากรมีทักษะการจัดการเรียน
การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 

  2.1.4  ด้านการเงิน(M2) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 
การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 

1 

ขาดการระดมทรัพยากรช่วยเหลือ 
สนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา และ
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆจาก
ผู้ปกครองและองค์กรอ่ืน 

2 
โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครฐัในการพฒันาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

3 
  

3 

โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้
การใช้จ่ายตรงตามความต้องการ และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

  

4 
มีการบริหารงบประมาณถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

  

5 
การจัดสรรงบประมาณเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
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2.1.5 ด้านวสัดุอุปกรณ์ (M3) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 
การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอรวดเร็วและครบถ้วน 

1 
อาคารเรียน และห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  

2 
ห้องสมุดมีหนังสือที่หลากหลายและเพียงพอ
ต่อการศึกษาและสืบค้นมากข้ึน 

2 
ขาดการดูแลวัสดุ อุปกรณ์และแหล่ง
เรียนรู้ 

 มีสื่อการเรียนการสอนเช่นโปรเจกเตอร์ 
DLTV, DLITVเพียงพอ 

3 การจัดเก็บวัสดุไม่เป็นระบบ 

 
 4 

ขาดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
  2.1.6 ด้านบริหารจัดการ(M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 
โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
และมีประสิทธิภาพ 

1 
ความเข้าใจในการสั่งการ 

2 
บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างดีตามนโยบายของโรงเรียน 

  

3 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

  

4 
โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

  

5 
โรงเรียนจัดทำแผนและโครงการ เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน 

  

6 
มีการกำกับ, นิเทศติดตาม, ชุมชนแห่ง
ทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  

7 มีการบริหารจัดการที่ใช้หลักธรรมาภิบาล   
8 ใช้กระบวนการ PDCA ในการบริหารจัดการ   

9 

โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ได้รับ
ความร่วมมือในด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษา 

  

10 
โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
และมีประสิทธิภาพ 

  

11 
บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างดีตามนโยบายของโรงเรียน 

  

12 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
2.2.1 ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม(S) 

โอกาส อุปสรรค 

1 

โรงเรียนได้รับการยอมรับจากรัฐบาลและ
เอกชน โดยให้การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1 
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนการสอน และไม่มีเวลาดูแล
ลูกหลานเท่าที่ควร เนื่องจากต้องทำงาน 

2 
ชุมชนร่วมอนุรักษ์ประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลแก่นักเรียน และมีแบบอย่างที่ดี 

2 
โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ภาวะเสี่ยง (ยาเสพติด 
ความปลอดภัย เพศ) 

3 
โรงเรียนมีการระดมความคิดทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชนและชุมชน 

3 
ผู้ปกครองมีการโยกย้ายถิ่น ทำให้เด็กเรียน
ไม่ต่อเนื่อง 

4 
ชุมชนให้การสนับสนุน เรื่องทุนการศึกษา
และอุปกรณ์การเรียนบ้าง เป็นบางโอกาส 

4 
สภาพครอบครัว นักเรียนส่วนใหญ่ พ่อแม่
ไปทำงานต่างจังหวัด หย่าร้าง ทิ้งลูก หลาน
ไว้กับปู่ย่า ตายาย(ท่ีไม่รู้หนังสือ) 

  
5 

สภาพครอบครัวมีฐานะยากจน ทำให้ไม่มี
เงินมาโรงเรียน 

 
2.2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1 

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทำให้
นักเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว
และรวดเร็ว 

1 

ชุมชนไม่มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู 
นักเรียน ทำให้ไม่สามารถนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 

2 
โรงเรียนและชุมชนมีการใช้เทคโนโลยีใน
การสื่อสารได้สะดวกรวดเร็ว 

2 

ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเทอร์เน็ต เกม ทำให้
นักเรียนบางส่วน นำสื่อเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 

3 
เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าทำให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

3 
โรงเรียนขาดการสนับสนุนทางเทคโนโลยี
จากภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 

4 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้ 
smartphone ในการสืบค้นข้อมูล 

4 
ครูขาดทักษะที่จำเป็นในการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 

 

5 

ด้านเทคโนโลยีของโรงเรียนมีข้อจำกัด ไม่มี
ห้องคอมพิวเตอร์ นักเรียนต้องใช้ 
smartphone ซึ่งมีข้อจำกัดในเรื่อง
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 
 

6 
นักเรียนขาดความรู้พื้นฐาน ในเรื่องการใช้
คอมพิวเตอร์ 
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        2.2.3 ด้านเศรษฐกิจ(E) 
โอกาส อุปสรรค 

1 
เศรษฐกิจในชุมชนอยู่ในระดับเอ้ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 

1 
ค่าครองชีพในท้องถิ่นสูง ประชากรมีรายได้
ต่อครัวเรือนไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพและ
ประชากรยังมีอัตราการว่างงาน 

              
2 

ประชากรประกอบอาชีพสุจริต 
2  

 โรงเรียนขาดการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
และองค์กรท้องถิ่นในชุมชนส่งผลให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 

3 
หน่วยงานของรัฐส่งเสริม ให้การ
สนับสนุนอาชีพของประชาชน 

  
   

4 
ประชากรน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

  
  

5 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ
และเอกชนในเรื่องทุนการศึกษาและ
อุปกรณ์การเรียน ส่งผลให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

6 
ชุมชนมีตลาดชุมชนใกล้โรงเรียนเพ่ือ
รองรับสินค้าจากนักเรียนในการสร้าง
รายได ้ 

 
 

 
2.2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 

โอกาส อุปสรรค 
1 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี

ส่วนร่วมสนับสนุนทางด้านการศึกษา 1 
ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2  รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดการศึกษา 

2 นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้
การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล จึง
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

3 ประชากรมีส่วนร่วมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย โดยมีการใช้สิทธิ์
อย่างกว้างขวาง 
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บทที่  3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.1  วิสัยทัศน์ ( Vision )  
 โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เป็นแหล่งวิทยาการของสังคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างผู้เรียน
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีทักษะชีวิตและอาชีพบนความพอเพียง   
3.2  พันธกิจ ( Mission ) 
  จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังกล่าว  นำไปสู่การดำเนินการที่เป็นรูปธรรม มีแนวปฏิบัติ  และบทบาท
หน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้  โรงเรียนจึงได้กำหนดเป็นพันธกิจ  ดังนี้            
  1)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและค่านิยม 12 ประการ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
นำทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพผู้เรียน 
  2)  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เป็นครูมืออาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3)  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยปรับภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  
  4)  น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือ
มุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐานระดับสากลที่ยั่งยืนและตรวจสอบได้ 
3.3 เป้าหมาย (Goal)               

1)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในสาระการเรยีนรู้ต่างๆ เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและการใช้สื่อเทคโนโลยี  
3) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการพัฒนาทักษะ/กระบวนการคิด 
5)  ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี และนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
6) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการกับชุมชน 
7) ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

3.๔ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  รักการออม  อ่อนน้อม  มารยาทงาม 
3.๕ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
       ความพอเพียง 
3.๖ กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร มีภารกิจจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา 2565 
ได้กำหนดการขับเคลื่อนกลยุทธ์  6  กลยุทธ์ ดังนี้ 
  1) พัฒนาให้ผู ้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ค่านิยม 12 ประการ นำทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพผู้เรียน 
  2) พัฒนาให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
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  3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ เป็นครูมืออาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยปรับภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  
  5) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  
  6) น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือ
มุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐานระดับสากลที่ยั่งยืนและตรวจสอบได้ 
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บทที่  4 
การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

        การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ในระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 
4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 65  

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม สนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 2565 2566 2567 

1. กลยุทธ์  
ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพเด็ก 

- โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
การด้าน
ร่างกายของ
เด็กปฐมวัย 
- โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
การด้าน
อารมณ์และ
จิตใจของเด็ก
ปฐมวัย 
- โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
การด้าน
สังคมของ
เด็กปฐมวัย 
- โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
การด้าน
สติปัญญา
ของเด็ก
ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
1.1  มีการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
      1.1.1  มีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
      1.1.2  มีทักษะการ
เคลื่อนไหวคล่องแคล่ว ทรง
ตัวได้ดี 
      1.1.3  ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี  
      1.1.4  ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
      1.1.5  ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย 
      1.1.6  หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพ
ติด และระวังภัยจากบุคคล
และสิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์เสี่ยงอันตราย 
1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
      1.2.1 ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย 
ยอมรับและพอใจใน
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กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม สนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 2565 2566 2567 

ความสามารถ และผลงาน
จองตนเองและผู้อ่ืน 
      1.2.2 มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี  มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก 
      1.2.3 ช่วยเหลือ
แบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
      1.2.4 ชื่นชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
     1.3.1 ช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน 
     1.3.2 มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 
     1.3.3 มีสว่นร่วมดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในและ
พอเพียง 
     1.3.4  มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย  เช่น 
ความคิด พฤติกรรม 
พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
     1.3.5 เล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  แก้ไขข้อ
ขัดแย้งโดยปราศจากาการ
ใช้ความรุนแรง 
1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
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 ๒๗ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม สนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 2565 2566 2567 

ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 
     1.4.1 สนทนาตอบโต้
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
     1.4.2 ตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัยและ
พยายามค้นหาคำตอบ 
     1.4.3 มีสว่นร่วมดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน 
     1.4.4 มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ 
     1.4.5 สร้างสรรค์ 
ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการและเทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ 
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2. กลยุทธ์ 
ด้านพัฒนา
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

- โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
- โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
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 ๒๘ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม สนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 2565 2566 2567 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาศให้ผู้เกี่ยวข้อง
ของทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2.7 มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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3. กลยุทธ์ 
ด้านการ
พัฒนา
กระบวนการ
จดั
ประสบการณ์
ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ  

- โครงการ
พัฒนาครูสู่
ความเป็นมือ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาศให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 
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 ๒๙ 

  4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม สนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 

2565 2566 2567 
1.  กลยุทธ์  
ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

- โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และ
สื่อเทคโนโลยี 
- โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  
     1) ความสามารถใน
การอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ  
     2) ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
     3) ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
     4) ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
     5) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
     1)  มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษากำหนด  
     2)  มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็น
ไทย 
     3)  มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
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 ๓๐ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม สนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 

2565 2566 2567 
แตกต่างและความ
หลากหลาย 
     4)  มีสุขภาวะทาง
รา่งกาย และลักษณะจิต
สังคม 
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2. กลยุทธ์ 
ด้านการ
พัฒนา
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

- โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
- โครงการสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม   
- โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
- โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
2.1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3. ดำเนินพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ 
2.7 สร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
2.8 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 ๓๑ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม สนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 

2565 2566 2567 
2.9 มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 
 
 

5 
 

5 
 

3. กลยุทธ์ 
ด้านการ
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 

- โครงการพัฒนา
ครูสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
3.2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
3.3. มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก   
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
3.6 ครทูีมี่และใช้แผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning) 
3.7 ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน
รูปแบบที่หลากหลายและ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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 ๓๒ 

บทที่  5 
บทบาท หน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 
1. บุคลากรภายในสถานศึกษา 

๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.1.1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื ่องการประกันคุณภาพ
การศึกษากับครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 1.1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหน้าที ่ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทาง
ความร่วมมือของครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.3   จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 ปี) และแผนปฏิบัตกิาร
ประจำป ี
 1.1.4 สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระยะ 3 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
  1.1.5 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการดำเนินการตามแผน รวมทั้งจัดให้มีการ
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  (3 ปี)  และแผนปฏิบัติการประจำปี  
  1.1.6 จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีนำเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 

๑.๓ คร ู
  ดำเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 
3 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

๑.๔ นักเรียน 
 1.3.1 ให้ความร่วมมือและปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนดำเนินการ 
 1.3.2 รับผิดชอบหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายจากครูและโรงเรียน 

1.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.4.1 ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและ
ความต้องการของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากร
ท้องถิ่น การสนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
 1.4.2 ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
  1.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
 1.4.4   กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
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2. บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 
2.1 ผู้ปกครองนักเรียน 

 2.1.1 ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความ
ต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
  2.1.2 ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื ่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
ความสำเร็จของสถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย     
 2.1.3   ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
  2.1.4 ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 

  2.2 ชุมชน 
 2.2.1 รว่มเสนอแนะและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหา
และความต้องการของท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทาง
พัฒนาชุมชน การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
  2.2.2 ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
  2.2.3  ร่วมให้การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
  2.2.4  ร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.2.5  ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 

2.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.3.1  ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
  2.3.2  นิเทศ ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (3 ปี)  และแผนปฏิบัติ
การประจำปี  
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
1. การบริหารแผน 

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ปี พ.ศ.2565 - 2567 ซึ่งมีองค์ประกอบที่ 
สำคัญ 6 ประการ คือ  

1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) คือ การดำเนินการจะต้องถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คำสั่ง ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการทุกขั้นตอน  

2. หลักคุณธรรม (Morality) คือ การดำเนินการจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ 
ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

3. หลักความโปร่งใส (Accountability) คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ถูกต้อง  
4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ การดำเนินการต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การดำเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความ 

รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ต่อไป  
6. หลักความคุ้มค่า (Cost – effectiveness or Economy) คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามี 

ทรัพยากรมีอยู่อย่างจำกัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การกำกับติดตาม  

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามการดำเนินการในการบริหาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2565 - 2567 โดยยึดหลักวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง 
ดังนี้  

1. P : Plan การวางแผนจัดทำโครงการ  
 - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
 - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
 - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
 - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
 - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  

2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
 - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
 - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
 - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
 - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ – สามารถดำเนินการได้ตาม
งบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  

3. C : Check ( ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน ) 
 - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
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 - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
 - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
 - ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่  

4. A : Action นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
 - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
 - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
 - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสาหรับใช้วางแผนจัดทำ  
โครงการในครั้งต่อไป  
 - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
3. การประเมินผล  

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ได้กาหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี พ.ศ.2565 - 2567 ดังนี้  
 3.1 การดำเนินการประเมินผล  
 3.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผล  
 3.1.2  สร้างเครื่องมือประเมินผล  
 3.1.3  ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนิน
โครงการเพื ่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประเมินเมื ่อสิ ้นสุดโครงการเพื ่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ  
4. การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวของได้
รับรู้ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค เพื่อร่วมมือในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินโครงการ กิจกรรมให้
สำเร็จในปีการศึกษาต่อไป  

การรายงานผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม มีการดำเนินการ ดังนี้  
 4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ผลการปฏิบัติกิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือกิจกรรม  
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรม  
 4.2 สรุปผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม เป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เดือน กันยายน ระยะที่ 2  
เดือน มีนาคม  
 4.3 จัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งมีสาระสำคัญเกี่ยวกับ  
 - ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี  
 - สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน และตังบ่งชี้  
 - ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต  
 - แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม - ตรวจสอบ ทบทวน การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
(ปีงบประมาณ) 

- งานแผนงานและงบประมาณ  
- งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม - นิเทศ ติดตาม ผู้บริหารสถานศึกษา 
กันยายน - สรุป ประเมินผล งาน/

โครงการ/กิจกรรม (ครั้งที่ 1) 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 

ตุลาคม - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี - งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม - นิเทศ ติดตาม - ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีนาคม - สรุป ประเมินผล งาน/

โครงการ/กิจกรรม (ครั้งที่ 2) 
- จัดทารายงาน SAR 

- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 
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ภาคผนวก 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565-
2567 
- ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

1.ผลการดำเนินงานในปีท่ีผา่นมา 
 1.1 ด้านปริมาณ 
  1 ) จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการเตรียมความพร้อม ระดับปฐมวัย 

ปีการศึกษา 
เข้ารับการเตรียม
ความพร้อม(คน) 

ผ่านการเตรียม 
ความพร้อม(คน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

2562 9 9 100  
2563 13 13 100  
2564 13 13 100  

 
 2 ) อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1   

ปีการศึกษา 
จำนวนเด็ก 

ในเขตบริการ(คน) 
เกณฑ์ได้(คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

2562 15 6 40.00  
2563 18 9 50.00  
2564 17 10 58.83  

  
 3 ) อัตราการออกกลางคัน  

 
ปีการศึกษา 

 

 
ระดับชั้น 

 

สาเหตุการออกกลางคัน 

คิดเป็นร้อยละ 
อพยพตาม
ผู้ปกครอง

(คน) 

กรณีอ่ืนๆ
(คน) 

รวม(คน) 

2562 - - - - - 
2563 - - - - - 
2564 - - - - - 

 
   4 )  อัตราการศึกษาต่อของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6   

ปีการศึกษา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 (คน) 

หมายเหตุ 
นักเรียนทั้งหมด ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ 

2562 9 9 -  
2563 9 9 -  
2564 13 13 -  

 
  5 )  อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   

ปีการศึกษา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 (คน) 

หมายเหตุ 
นักเรียนทั้งหมด ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ 

2562 13 13 -  
2563 10 10 -  
2564 15 15 -  



 ๓๙ 

1.2 ด้านคุณภาพ 
 1) ผลการประเมินพัฒนาการเด็กนักเรยีนระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา  2564 

ชั้นอนุบาล 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา 
ปีที่ 2 75 75 75 75 
ปีที่ 3 71.43 71.43 71.43 71.43 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกชั้น  ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรีย

น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน(ร้อยละ) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 
วิท

ยา
ศา

ส ตร
์ 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
า

สต
ร์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
ก ฤษ
 

ประถมศึกษาปีที่ 
1 

9 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ประถมศึกษาปีที่ 
2 

3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ประถมศึกษาปีที่ 
3 

10 50 50 60 100 100 100 100 100 70 

ประถมศึกษาปีที่ 
4 

12 
58.3

3 
75 75 

83.3
3 

91.6
6 

100 100 100 58.33 

ประถมศึกษาปีที่ 
5 

9 
77.7

8 
100 

88.8
9 

66.6
7 

100 100 100 100 44.44 

ประถมศึกษาปีที่ 
6 

13 
92.3

1 
38.4

6 
92.3

0 
100 100 100 100 100 92.31 

มัธยมศึกษาปีที่ 
1 

18 66.6
7 

72.2
2 

38.8
9 

83.3
3 

77.7
8 

83.3
3 

83.3
3 

83.3
3 

44.44 

มัธยมศึกษาปีที ่
2 

20 
45 50 45 60 70 75 75 60 45 

มัธยมศึกษาปีที ่
3 

13 84.6
1 

76.9
2 

53.8
4 

76.9
2 

76.9
2 

84.6
1 

76.9
2 

84.6
1 

84.61 

ร้อยละ 100 77.96 73.62 72.65 85.58 90.70 93.66 92.80 91.99 71.02 

 

  

 

 



 ๔๐ 

 3) ผลการทดสอบ  NT ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 - 2564 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 46.22 64.20 +17.98 
คณิตศาสตร์ 36.11 58.30 +22.19 

รวม 2 สมรรถนะ 41.16 61.25 +20.09 

 4) ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 - 2564 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 40.54 51.13 10.59 
คณิตศาสตร์ 27.14 30.77 3.63 
วิทยาศาสตร์ 27.76 28.75 0.99 
ภาษาอังกฤษ 29.46 30.08 0.62 

รวม 4 สมรรถนะ 31.23 35.18 3.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๑ 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 

ที่ 42 / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2565-2567 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่ 1การศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 14  ที่
กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด และเพื่อให้การ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
อย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพอันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพผู้เรียน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565-2567 โรงเรียนบ้านหนองกุง
วิทยาคาร ดังนี้ 
 
1 นางสาวภัทราภรณ์ ประชานันท์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ  
2 นางสุดารัตน์ ศรีรุ่งเรือง ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร รองประธานกรรมการ 
3  นายทองบน วาวิลัย           ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
4 นางยุภาพร ภูสีโสม                     ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
5 นางมณิสรา วงษ์กรวด              ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
6 นางจรรยารักษ์  นามบุญลาภ                                   ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
7 นางชวนชม  ชาญนุวงศ์                    ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
8 นายสุทธิพงษ์  ชัยสา ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
9 นางสาววริสรา  ทองเชื่อม           ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
10 นางสาวภัทรา  โสพรม               ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
11 นางสาวอรทัย  ทองตาแสง ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ 
12 นางเกวลี  เพ็ชร์ศรี ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ  
13 นางสาวธาดารัตน์ อุดใจ ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการ  
14 นางพรรณิภา  เห็มสมัคร               ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการและเลขานุการ 
15 นางสาวนภัสสร  ทรายทอง                            ครู ร.ร.บ้านหนองกุงวิทยาคาร กรรมการและรองเลขานุการ 
16 นางนันทวรรณ   คำธานี                 เจ้าหน้าที่ธุรการ ร.ร.ฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 2.  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  



 ๔๒ 

 3.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
 4.  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 6.  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 7.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 ทั้งนี้   ตั้งแต่  วันที่ 17  พฤษภาคม   2565  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

                                                                                              
 
                                  
                                       (นางสาวภัทราภรณ์ ประชานันท์) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร
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