
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
                              แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

1.  แหล่งงบประมาณ  
 
      แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ที่มาของงบประมาณ : ค านวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2566   

รายรับ จ านวนเงิน 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  
  -  ระดับปฐมวัย  1,734x9 (จ านวน นร.) 15,606  
  -  ระดับประถมศึกษา   1,938x66 (จ านวน นร.) 127,908  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  3,570x 47 (จ านวน นร.) 167,790  
 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ ากว่า 120 คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี -  
  และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ ากว่า 300 คน จัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ 1,000/ปี) 47,000  
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
  - ระดับปฐมวัย  (438x9(จ านวน นร.)) 3,942  
  - ระดับประถมศึกษา (489x66 (จ านวน นร.) 32,274  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (897x47(จ านวน นร.)) 42,159  
3 งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ)   
 เงินเหลือจ่าย 199,147 73 

 - อุดหนุน 56,013 - 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 143,161  
 รวมรายรับ 635,853 73 
 รายจ่าย                        
 การจัดสรรงบประมาณ:   
 1. - จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน เช่น ค่าน  า/ไฟ/โทรศัพท์      120,000 73 
     - ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม    10,000  

 
2. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 น ามาจัดสรรให้โครงการพัฒนาฯ ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
สพฐ. /สพป. / บริบทและความต้องการของ ร.ร.   - - 

 รวมรายจ่าย 505,853 73 
 
 
 
 
 



2. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ                                                  

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณ
จาก 

สนอง 
มฐ.ที ่

ชื่อโครงการ 
 

ใช้งบประมาณจาก 
สนอง 
มฐ.ที ่

รายหัว อ่ืนๆ   รายหัว อ่ืนๆ  
- โครงการส่งเสริม
พัฒนาการการด้านร่างกาย
ของเด็กปฐมวัย 

2,000  1 -โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

85,000  1 

- โครงการส่งเสริม
พัฒนาการการด้านอารมณ์
และจิตใจของเด็กปฐมวัย 

2,000  1 - โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และสื่อเทคโนโลยี 

50,605  1 

- โครงการส่งเสริม
พัฒนาการการด้านสังคม
ของเด็กปฐมวัย 

- 3,942 1 -โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

21,500 89,000 1 

- โครงการส่งเสริม
พัฒนาการการด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 

3,058  1 - โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

73,000  1 

- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

500  2 - โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

22,700  2,4 

-โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,048  2 - โครงการสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม   

21,000  2 

-โครงการพัฒนาครูสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1,500  3 - โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก  

1,500  2 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - โครงการพัฒนาครูสู่ความ

เป็นมืออาชีพ 
39,000  3 

 - โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3,000  2 

 -โครงการห้องเรียนคุณภาพ 50,000   
รวมงบประมาณ 19,548 รวมงบประมาณ 456,305 
งบส ารองจ่าย 30,000 
รวม 505,853 



2.2. รายละเอียดโครงการ 
      ระดับปฐมวัย 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 

หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  2)สนองนโยบายของ 
สพป.ขอนแก่น เขต1 ข้อ 1 การพัฒนาผู้เรียน(2)สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่4 การจัดการศึกษาปฐมวัย ยุทธศาสตร์
การศึกษาชาติข้อที ่3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ผลการ

ด าเนินการ 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาการด้าน
ร่างกายของเด็ก
ปฐมวัย 
 

ตัวชี วัด   
     1)  ร้อยละของเด็กมีน  าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 83.33 84 
     2)  ร้อยละของเด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวคล่องแคล่วทรงตัวได้ดี 83.33 85 
     3)  ร้อยละของเด็กท่ีใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 91.76 92 
     4)  ร้อยละของเด็กท่ีดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

83.33 85 

     5)   ร้อยละของเด็กที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย 

83.33 84 

     6)   ร้อยละของเด็กหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

100 100 

     7)   ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 100 95 
   

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

  1. กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื อมัดเล็ก พ.ค.66 – มี.ค.67 500 นางสาวภัทรา 
  2. กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื อมัดใหญ่ พ.ค.66 – มี.ค.67 500 
  3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ พ.ค.66 – มี.ค.67 1,000 

รวม  2,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวภัทรา โสพรม) 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
 



2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย 
หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  2)สนองนโยบาย
ของ สพป.ขอนแก่น เขต1 ข้อ 1 การพัฒนาผู้เรียน(2)สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติข้อที่ 3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูล
ฐาน 

(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

  1)  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกาย อารมณ์
จิตใจและสังคม 

    1) ร้อยละของเด็กท่ีร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสมรู้จักยับยั งชั่งใจ อดทนในการรอคอยยอมรับและพอใจ
ในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 

91.67 92 

   
     2) ร้อยละของเด็กท่ีมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

91.67 92 

     3) ร้อยละของเด็กท่ีช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบอดทนอดกลั นซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

83.33 85 

     4) ร้อยละของที่ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว 

91.67 92 

     5) ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจ 100 92 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมนิทานเพ่ือนรัก พ.ค.66 – มี.ค.67 500 นางสาวภัทรา 
2.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ พ.ค.66 – มี.ค.67 500  
3.กิจกรรมเพลงเด็กดี พ.ค.66 – มี.ค.67 500  
4.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  500  

รวม 
 

 2,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวภัทรา โสพรม) 
(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
 
 



3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  2)สนอง
นโยบายของ สพป.ขอนแก่น เขต1 ข้อ 1 การพัฒนาผู้เรียน(2)สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่4 การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติข้อที่ 3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือส่งเสริม พัฒนาการ
ด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
 

ตัวช้ีวัด    
1. ร้อยละของนักเรียนที่ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

91.67 94 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 

83.33 85 

3.ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมดูแล
รักษาสื่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

91.67 92 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทยเช่น ความคิด พฤติกรรม
พื นฐานครอบครัวเชื อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม 

83.33 85 

5. ร้อยละของนักเรียนที่เล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ ขัดแย้งโดย
ปราศจากการใช้ความรุนแรง 

100 100 

6. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจ 100 95 
   

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมลูกเสือจูเนียร์ พ.ค.66 – มี.ค.67 942 นางสาวภัทรา 
2.กิจกรรมทัศนศึกษา พ.ค.66 – มี.ค.67 3,000  
3.กิจกรรมสวนครัวหนูน้อย พ.ค.66 – มี.ค.67   

รวม  3,942  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
(ลงชื่อ).........................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวภัทรา โสพรม) 
 
(ลงชื่อ)........................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 



4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย   
หลักการและเหตุผล   1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  2)สนองนโยบาย
ของ สพป.ขอนแก่น เขต1 ข้อ 1 การพัฒนาผู้เรียน(2)สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติข้อที่ 3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้. 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย 
 

ตัวช้ีวัด :    

1. ร้อยละของเด็กท่ีสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 88.33 90 
2. ร้อยละของในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือที่ตนเองสนใจหรือสงสัย
และพยายามค้นหาค าตอบ 

91.67 92 

3.  ร้อยละของเด็กท่ีอ่านนิทานและเล่าเรื่องทที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

91.67 92 

4.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์การคิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ 

91.67 92 

 5.สร้างสรรค์ ผลงานตามความคิดและจินตนาการและ
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

91.67 95 

 6.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจ 100 95 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย พ.ค.66 – มี.ค.67 3,058 นางสาวภัทรา 
 

2.กิจกรรมเกมการศึกษา พ.ค.66 – มี.ค.67   
3.กิจกรรมมุมจัดประสบการณ์ พ.ค.66 – มี.ค.67   
รวม  3,058  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

 
1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวภัทรา โสพรม) 
 
(ลงชื่อ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 
 
 



5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
หลักการและเหตุผล.. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการริหารและการจัดการ 2) สนอง 
นโยบายเร่งด่วนสพฐ.ข้อที่ 7 การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2564) 

เป้าหมาย 
(2565) 

1. เพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารและจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาม
บริบทของพื นที่ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของการมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง 
สี่ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
2. ร้อยละของการจัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียน 
3. ร้อยละการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 
4. ร้อยละของการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
5 
 

5 
5 
 

5 
 
 

 
5 
 

4 
4 
 

4 
 
 

5. ร้อยละการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 
6. ร้อยละของการมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
7.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจ 

5 
 
 

5 
 

100 

4 
 
 

4 
 

95 
  

   
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566   สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567 

กิจกรรม วันที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  500 นางพรรณิภา 
เห็มสมัครและ
คณะ 

- ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
- ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลาการทางการศึกษา
ในการสร้างสื่อ นวัตกรรมและวิจัยในชั นเรียน    
- นิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 

พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

 

รวม  500  



การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน 
 
(ลงชื่อ)                             ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวภัทรา  โสพรม) 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 1.สังเกต 
2. แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 2. สัมภาษณ ์
 3. ตรวจสอบร่องรอย/ 
 เอกสาร 
  
  
  

 
  



6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หลักการและเหตุผล 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการริหารและการจัดการ 2) สนอง 
นโยบายเร่งด่วนสพฐ.ข้อที่ 7 การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม   

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานของโรงเรียน 
2. เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ปกครองในการดูแลและเอาใจ
ใส่เด็ก 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง
ในการประสานความร่วมมือเมื่อ
เกิดปัญหาต่างๆขึ น 
 

 ตัวช้ีวัด    
   
1. ระดับของผู้เรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน 4 5 

2. ระดับของผู้เรียนที่คัดกรองแล้วมี
ปัญหาได้รับการช่วยเหลือ 

4 5 

3. ระดับของผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

4 5 

4.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึง
พอใจ  

100 95 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566   สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567  86 89 
กิจกรรม เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ปฐมนิเทศนักเรียน 
2.ประชุมผู้ปกครอง 

พ.ค. 66 
 มิ.ย. ธ.ค.
67 

548 นางสาวภัทรา 

3. จัดหาทุนการศึกษา                                            พ.ค. 66   
4. เยี่ยมบ้าน 
5.คัดกรองนักเรียน 

มิ.ย.  66 
มิ.ย.  66 

500 นางสาวภัทรา 

6.รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 26 มิ.ย. 
66 

 นางสาวภัทรา 

- ประเมินผลโครงการ 
- สรุปผลโครงการ 
- รายงานโครงการ 

มี.ค. 67  นางสาวภัทรา 

รวม  1,048  
  



การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ
ประเมินผล 

 
  

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
เอกสาร 

 
(ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวภัทรา โสพรม) 
 
(ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
7. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   2) สนองนโยบายเร่งด่วนของสพฐ. ข้อที่ 3 การจัดการเรียนการสอน Active Learning 3) 
สนองยุทธศาสตร์การศึกษาชาติข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพ่ือให้ครูได้จัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
2. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า 
รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3 . เ พ่ื อ ให้ ค รู มี ผ ล ง าน  วิ จั ย 
โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
4. เพ่ือให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนและเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ผ่านปฏิบัติจริง 

 ตัวช้ีวัด    
   
1. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลตามศักยภาพ 

100 96 

2. ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

100 96 

3. ร้อยละของการจัดบรรยากาศท่ีเอื อ
ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

100 89 

4.ร้อยละของการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าผลมาประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

100 96 

5.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึง
พอใจ  

100 97 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566   สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567  86 89 
  



กิจกรรม เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
-  อบรมการวิจัยในชั นเรียน 
- กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี 

พ.ค. 66 
มี.ค. 66 

1,500 นางสาวภัทรา 

รวม  1,500  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 
 
  

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
เอกสาร 

(ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวภัทรา โสพรม) 
 
(ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

       
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  2)สนองนโยบายเร่งด่วน
สพฐ.ข้อที่ 9 ประกันคุณภาพ RT,NT,และO-NET 3)สนองยุทธศาสตร์ชาติที่3 การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรของมนุษย์ 4)สนองยุทธศาสตร์การศึกษาชาติที่3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้. 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้
สามารถในการ
อ่าน การเขียน
และการค านวณ
ได้ 
 

ตัวชี วัด   
     1)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณ  

78.70 84 

     2)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

80.56 84 

     3)  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

85.98 87 

     4)  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

100 92 

     5)   ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 80.65 82 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

  



กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมทดสอบการอ่านออก-เขียนได้จากบัญชีค าพื นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

17พ.ค.66-31
มี.ค.67 

5,000 นางยุภาพร  
นายสุทธิพงษ์ 

2.วิเคราะห์ผล RT , NT & O-NET  ปีการศึกษา 2565 17พ.ค.66-31
มี.ค.67 

- นางเกวลี 
นางสาวธาดา
รัตน์ 

3.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (CAR1) 17พ.ค.66-31
มี.ค.67 

- ครูประจ าชั น 

5.กิจกรรมทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 17พ.ค.66-31
มี.ค.67 

50,000 นางมณิสรา 
นางสุดารัตน์ 

6.กิจกรรมสื่อสารสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
-หน้าเสาธง 
-หน้าชั นเรียน 

17พ.ค.66-31
มี.ค.67 

5,000 นางยุภาพร 
นายสุทธิพงษ์ 

9.กิจกรรมการทดสอบ/ติวเข้มพิชิต RT  NT  O-NET 17พ.ค.66-31
มี.ค.67 

15,000 นางยุภาพร 
นางชวนชม 

นางสาวรวิสรา  
นางพรรณิภา 
นางสาวภูสุดา    

12.กิจกรรมวัดผลประเมินผลแบบทดสอบตามมาตรฐานและตัวชี วัด 17พ.ค.66-31
มี.ค.67 

10,000 ครูประจ าชั น 

    
รวม  85,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางชวนชม  ชาญนุวงศ์) 
 

(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางเกวลี  เพ็ชร์ศรี) 
 

(ลงชื่อ)....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
 
 
 



2. โครงการพัฒนาการสร้างนวัตกรรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักการและเหตุผล .. .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  2)สนองนโยบาย
เร่งด่วนสพฐ.ข้อที่ 9 ประกันคุณภาพ RT,NT,และO-NET 3)สนองยุทธศาสตร์ชาติที่3 การพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรของมนุษย์ 4)สนองยุทธศาสตร์การศึกษาชาติที่3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้.. 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1)เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความสามารถ
ในการ
สร้างสรรค์
ผลงานโดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
และการสื่อสาร 
2)เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักประหยัด
และอดออม 
ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
รอยพ่อหลวง 

   
     1)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 87 89 
     2)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

100 90 

     3)  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักประหยัดอดออม ใช้จ่ายในสิ่งที่
จ าเป็นและมีความพอประมาณและพอเพียง 

94 85 

     4)   ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 99 99 
   
   

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 16พ.ค.66-31
มี.ค.67 

40,605 นางสาวรวิสรา 
นายสุทธิพงษ์ 

2.กิจกรรมพัฒนาสื่อออนไลน์ จัดท าสื่อนวัตกรรม 16พ.ค.66-31
มี.ค.67 

10,000 

3.กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์(OSOP) โดยใช้เทคโนโลยี    
    
    
รวม  50,605  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
1.แบบประเมินความพึงพอใจ 1.สังเกต 

2.สัมภาษณ์ 
 
 



2.แบบส ารวจการด าเนินงาน
โครงการ 

3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ    
(นางสาวรวิสรา ทองเชื่อม) 

 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นายสุทธิพงษ์ ชัยสา) 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
3. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

หลักการและเหตุผล .. .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  2)สนองนโยบาย
เร่งด่วนสพฐ.ข้อที3 การด าเนินการเรื่องการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยโดยเน้นการด าเนินงานร่วมกันกับสภา
นักเรียน 3)สนองยุทธศาสตร์ชาติที่3 การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรของมนุษย์ 4)สนองยุทธศาสตร์
การศึกษาชาติที่3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้. 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

 
1)เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2)เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ด าเนินชีวิตบน
ความพอเพียงอย่าง
ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 95 95 
1)  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

  

2)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

92 98 

3)  ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

89 95 

4) ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องที่พึงพอใจ 93 95 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1)  กิจกรรมวันส าคัญ 
- วันไหว้ครู 

 
- วันภาษาไทย/สุนทรภู่ 
- วันต่อต้านยาเสพติด 
- วันเข้าพรรษา 
- วันแม่แห่งชาติ 

17 พ.ค.66 - 31 
มี.ค.67 

 
3,000 

 
2,000 
1,500 
1,500 
2,500 

 
นางจรรยารักษ์/
นางสาวภูสุดา 
นายสุทธิพงษ์ 
นางสาวอรทัย 
นางยุภาพร 

นางสาวกัญชพร 



- วันคริสต์มาส 
- วันขึ นปีใหม่/วันเด็ก 

3,000 
2,500 

นางมณิสรา/นางเกวลี 
นางสาวนภัสสร/

นางสาวธาดารัตน์/
นางสาวภูสุดา 

2)   กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 16 พ.ค.66 - 31 
มี.ค.67 

26,000 นางมณิสรา 

3)   กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษา  

16 พ.ค.66 - 31 
มี.ค.67 

 
18,000 
20,000 

นางมณิสรา   
 นางพรรณิภา    

4)    กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 16 พ.ค.66 - 31 
มี.ค.67 

500 นายสุทธิพงษ์ 
นางสาวกัญชพร 

5) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 
- ระดับประถมศึกษา 
 
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 

 
15,000 
10,000 

 
นางชวนชม/ 

นางสาวธาดารัตน์ 
นางสาวอรทัย/ 
นายสุทธิพงษ์ 

8) ) กิจกรรมการออมทรัพย์ “ครูเดือนละร้อยเด็กน้อย
วันละบาท” 

16 พ.ค.66 - 31 
มี.ค.67 

- นางยุภาพรและครูทุก
คน 

9) ปฐมนิเทศนักเรียน 
ปัจฉิมนิเทศ 
 

พ.ค. 66 
มี.ค. 67 

 
5,000 

- 

นางชวนชม 
นางสาวธาดารัตน์ 
นายสุทธิพงษ์ 

รวม  110,50
0 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล   
1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

(ลงชื่อ)...................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางมณิสรา  วงษ์กรวด) 
 
 (ลงชื่อ)..................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางยุภาพร  ภูสโีสม) 
 
(ลงชื่อ).................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นาสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
 
 
 
 



4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
หลักการและเหตุผล  .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  2)สนองนโยบาย
เร่งด่วนสพฐ.ข้อที10 ด าเนินการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 3)สนองยุทธศาสตร์ชาติที่3 การพัฒนาและการ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรของมนุษย์ 4)สนองยุทธศาสตร์การศึกษาชาติที่3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้.. 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

     1)  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกาย อารมณ์
และลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

    1) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพทางร่างกายในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ 

92 96 

     2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพทางสุขภาพจิตในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ 

94 96 

     3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพทางอารมณ์ในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ 

89 96 

     4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพทางสังคมในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ 

94 96 

     5) สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 92 96 
     6)ร้อยละของผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 95 96 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก 
- จัดหาอุปกรณ์กีฬา 

17 พ.ค.66-31 มี.ค.
67 

30,000 น.ส.อรทัย 
นายสุทธิพงษ์ 
น.ส.ภัทรา 
น.ส.รวสิรา 
น.ส.ธาดารัตน ์

2) กิจกรรมชีวิตปลอดภัยห่างไกลโควิด-19 17 พ.ค.66-31 มี.ค.
67 

2,000 นางจรรยารักษ์ 
นางสาวอรทัย 

     3) มารู้จักสมรรถภาพทางกายกันเถอะ 
            

มิ.ย. 65 - น.ส.ภสูุดา
นางสาวอรทัย 

     4) น  าดื่มสะอาดใส่ใจสุขภาพ 17 พ.ค.66-31 มี.ค.
67 

25,000 นางจรรยารักษ์ 
นางยุภาพร 
นายสุทธิพงษ์ 

     5) กิจกรรม 5 ส  6,000 นางยุภาพร 
น.ส.กัญชพร 
น.ส.ธาดารัตน ์

         



6) ส่งเสริมสุขอนามัย ใส่ใจโภชนาการ 10,000 นางยุภาพร 
น.ส.ภสูุดา 

รวม  73,00
0 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางจรรยารักษ์  นามบุญลาภ) 
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวอรทัย ทองตาแสง) 

 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการริหารและการจัดการ  
2) สนอง นโยบายเร่งด่วนสพฐ.ข้อที่ 7 การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  . 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพื่อพัฒนาระบบการ
วางแผน การน าแผนไปสู่
การปฏิบัติ การก ากับ
ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการศึกษา ที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัด    
1. ผู้บริหารสถานศึกษาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และภาวะผู้น า 

5 5 

2.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

5 5 

3. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 5 

4. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3 4 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณ
ภาพ  

5 5 



3. เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตามบริบทของ
พื นที่ 

6. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

5 5 

7. ร้อยละของครูทุกคน และนักเรียนตั งแต่ชั น ป.
3 ขึ นไป สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครื่องมือต่างๆ 
บน internet  ได ้

100 100 

8. ร้อยละของผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 95 97 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดอบรมครูในการท าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก.ย. 66 4,000 นางพรรณิภา 
2. อบรมเชิงปกิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยฐานะ ตลอดปี

การศึกษา 
4,000 นางพรรณิภา 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก(Active 
Learning) 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 นางสาว 
นภัสสร 

4. ศึกษาดูงาน พ.ค.66-
มี.ค.67 

30,000 นางสาวรวิสรา 
 
 
 

รวม  39,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
  

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
(ลงชื่อ)…………………………ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสุดารัตน์ ศรีรุ่งเรือง) 
 
 
 (ลงชื่อ)…………………………ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวภูสุดา  สาระรกัษ์) 
 
 
(ลงชื่อ).............................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
 
 



6. โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   
หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการริหารและการจัดการ  
2) สนอง นโยบายเร่งด่วนสพฐ.ข้อที่ 7 การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  . 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพ่ือการบริหาร
จัดการกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้พื นที่
เป็นฐาน (Area-base 
Management),
รูปแบบการบริหาร
แบบกระจายอ านาจ 
“CLUSTERS” 
2. เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาโรงเรียนด้วย
พลังประชารัฐอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด     

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

5 5 

2. สถานศึกษามีแผนบูรณาการจัด
การศึกษา 

5 5 

3. สถานศึกษามีเครือข่ายสร้างความ
เข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5 5 

4. สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลัง
ประชารัฐ 

5 5 

 ความพึงพอใจ 97 98 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนด าเนินงานของเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก อย่าง
เป็นระบบ 

พ.ค. 66 1,000 นางมณิสราและครูทุก
คน 

3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
    - ครูพระ - ครู D.A.R.E 
     - ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชุมชนเมือง ต.ศิลา 
     - เทศบาลเมืองศิลา 
    - มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    - โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
    - สภ.ย่อยศิลา 

พ.ค. 66 - นางชวนชม 
นางจรรยารักษ์ 
น.ส.อรทัย 
น.ส.นภสัสร 



4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
     

พ.ค.66 
 

1,000 นางมณิสราและครูทุก
คน 

5.ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พ.ค.66 
 

700 นางพรรณิภาและครู
ทุกคน 

6.ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) พ.ค.66 
 

1,000 นางพรรณิภา 
นางชวนชม 

7.โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว พ.ค.66 
 

10,000 นายสุทธิพงษ์ 
นางสาวภูสุดา 
นางสาวธาดารัตน์ 

8.สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ตลอดปีการศึกษา - นางสาวรวิสรา 
นางสาวกัญชพร 
นางสาวอรทัย 

รวม  22,700  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 
 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
เอกสาร 

(ลงชื่อ)............................. ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวอรทัย ทองตาแสง) 
  

(ลงชื่อ)............................ผู้อนมัุติโครงการ 
              (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการริหารและการจัดการ      
2) สนอง นโยบายเร่งด่วนสพฐ.ข้อที่ 7 การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อที่ ๒ ด้านความสามารถในการแข่งขัน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพ่ือให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด :    

     1) มีการจัดองค์กรโครงสร้างและระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี
มีประสิทธิภาพ 

5 5 

     2) มีการจัดระบบประกันคุณภาพเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

5 5 

     3) มีการจัดระบบควบคุมดูแล ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 5 



2. เพื่อจัด
ระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในและ
ภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     4) มีการสร้างโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพ 

5 5 

 5) ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานและ
ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

94 95 

6) สถานศึกษามีการประสานข้อมูลกับสถาบัน หรือหน่วยงาน
ทางการศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

5 5 

7)  ร้อยละของนักเรียน ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลสูงสุด (ดา้น
คุณภาพการศึกษา) 

92 93 

8)  ร้อยละของจ านวนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาที่โรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

93 95 

 9) ร้อยละความพึงพอใจ 98 99 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งตั งคณะกรรมการ ประชุม ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานขั นพื นฐาน 

พ.ค.66 - ผู้อ านวยการ 

2. ด าเนินการตามภาระงานขององค์ประกอบระบบประกันคุณภาพ 
     2.1 ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     2.2 ตรวจสอบ ทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     2.3 จัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวนมาตรฐานภาค
เรียนละ 1 ครั ง 
     2.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและรายงานผล 

 
 

พ.ค.66 
 
 

มิ.ย.66 
 

ก.ย.66 
/มี.ค.67 
มี.ค.67 

 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

3.พัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
-จุดล้างภาชนะในโรงอาหาร 
-ต่อเติมหลังคาสันไทหน้าอาคารมัธยม 
-ทาสีอาคารเรียนระดับชั นประถมศึกษา สปช.105/26  

ตลอดปี
การศึกษา 

15,000 นายสุทธิพงษ์ 
นางสาวอรทัย 

4. ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,000 นางชวนชม 
นางสาวภูสุดา 

5.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน พ.ค.66-
มี.ค.67 

4,000 นางพรรณิภา 
นางยุภาพร 

รวม  21,000  



การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

(ลงชื่อ).......................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวอรทัย  ทองตาแสง) 
 
   (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางชวนชม ชาญนุวงศ์) 
 
  

(ลงชื่อ).............................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 

 
8. โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 
หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   2) สนองนโยบายเร่งด่วนของสพฐ. ข้อที่ 3 การจัดการเรียนการสอน Active Learning 3) 
สนองยุทธศาสตร์การศึกษาชาติข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูล
ฐาน 

(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพื่อให้ครูมีความ
มุ่งม่ันและอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนานักเรียน 
2. เพื่อให้ครูแสวงหา
ความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า 
รับฟังความคิดเห็น ใจ
กว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3.เพ่ือให้ครูมีผลงาน 
วิจัย โครงงาน หรือเป็น 
วิทยากร จัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
4. เพื่อให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนและเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ผ่านปฏิบัติจริง 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ร้อยละของครูใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื อต่อการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก 
4. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6. ร้อยละของครูที่มีและใช้แผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
การปฏิบัติ (Active Learning) 
7. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างฐานหลักสูตรสมรรถนะ 
 8. ร้อยละของครูมีวิจัยในชั นเรียน อย่างน้อย 1 เรื่อง 
9.ร้อยละความพึงพอใจ 
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ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566   สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567 

กิจกรรม วันที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งตั งคณะกรรมการ ประชุม ตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานขั นพื นฐาน 

พ.ค. 66 - นางพรรณิภา 
นางชวนชม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางเกวลี 

2. ด าเนินการตามภาระงานขององค์ประกอบระบบ
ประกันคุณภาพ 
2.1 ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 ตรวจสอบ ทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.3จัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวน
มาตรฐานภาคเรียนละ 1 ครั ง 
2.4จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3.นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
4.ประเมินผล 
5.รายงานผล 
 

ก.ย. 66 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
  

1,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

รวม  1,500  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน 
 
(ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
       (นางชวนชม ชาญนุวงศ์) 
 

 (ลงชื่อ).......................................ผู้เสนอ
โครงการ 

            (นางพรรณิภา เห็มสมัคร) 
 
       
(ลงชื่อ)                         ผูอ้นุมัติโครงการ 
     (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 1.สังเกต 
2. แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 2. สัมภาษณ ์
 3. ตรวจสอบร่องรอย/ 
 เอกสาร 

  

 
 
 
 
 
 
 



9. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา   2) สนองปฏิญญาบางกอกของ สพป. ขอนแก่น เขต 1 ข้อ 2  3) สนองจุดเน้นตัวชี วัด สพฐ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการตัดสินใจที่จะ
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ น สามารถ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิต และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตได้ 
2. เพื่อรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
4 ปีการศึกษา 2566  
3.เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานของโรงเรียน 
4. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจ
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จของ
ตนเอง 

 ตัวช้ีวัด    
       
 1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการให้
ค าแนะน า ปรึกษาและชี แนะแนวทางใน
การศึกษา 

100 
 
 

100 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่  
1-4, ปวช. 

84.61 85 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน 100 
 

100 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่คัดกรองแล้วมี
ปัญหาได้รับการช่วยเหลือ 

100 
 

100 

5. ร้อยละของผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

90.75 91 

 6.ร้อยละความพึงพอใจ 
 
 
 
 

90.12 91 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566   สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
กิจกรรม เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การเยี่ยมบ้าน มิ.ย.66 1,000 น.ส.นภสัสร
และครู
ประจ าชั น 

2.คัดกรองนักเรียนรายบุคคล(SDQ) พ.ค. –มิ.ย. 
66 

1,000 น.ส.กัญชพร
และครู
ประจ าชั น 



3.แนะแนวการศึกษาต่อ ก.พ.65 -  นางสาว 
เกวลี 

4. จัดหาทุนการศึกษา                                            ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาว 
นภัสสร 
นางสาว 
ภูสุดา 
 

5.พาน้องกลับสู่ห้องเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 นางเกวลี 
นางสาว 
นภัสสร 

รวม  3,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 
 
  

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
เอกสาร 

(ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวนภัสสร  ทรายทอง) 
 
(ลงชื่อ)                      ผูเ้สนอโครงการ 
      (นางสาวกัญชพร ค้าทอง) 
 
(ลงชื่อ)                     ผู้อนมัุติโครงการ       

(นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 
 
10. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้เอื อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู
และนักเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด    
1. ร้อยละของห้องเรียนที่มีความสะอาด และ
สวยงาม 

- 90 

2. ร้อยละของห้องเรียนที่มีการจัดบอร์ด และป้าย
ต่างๆ อย่างเป็นระเบียบ และครบถ้วน 

- 90 

3. ร้อยละของห้องเรียนที่มีการจัดวางต าแหน่ง
โต๊ะ เก้าอี  ได้อย่างเหมาะสม กับสภาพของ
ห้องเรียน 

- 90 



3. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้สูงขึ น 

4. ร้อยละของห้องเรียนที่มีการดูแล รักษา 
ซ่อมแซม สิ่งต่างๆของห้องให้อยู่ในสภาพปกติและ
ปลอดภัย 

- 90 

5. ร้อยละของห้องเรียนที่มีการจัดมุมแหล่งเรียนรู้
ส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้าในรายวิชาที่
สอนหรือสอนเสริมเพ่ิมเติม 

- 85 

6. ร้อยละของห้องเรียนที่มีการจัดวางจัดเก็บ
สิ่งของต่างๆภายในห้องเรียนได้อย่างเป็นระบบ มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

- 90 

7. ร้อยละของห้องเรียนที่มีสื่อด้านเทคโนโลยีช่วย
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 80 

8. ร้อยละของห้องเรียนที่มีสื่อประเภทวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เหมาะสมส าหรับการเรียน
การสอน 

- 90 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่ง ห้องเรียน 16 พ.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

50,000 นางสาวธาดา
รัตน์  

2. กิจกรรมป้ายนิเทศ 16 พ.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

- คณะครูทุก
ท่าน 

3. กิจกรรมห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าอยู่ 16 พ.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

- คณะครูทุก
ท่าน 

รวม  50,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
  

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
(ลงชื่อ)…………………………ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางสาวภูสุดา สาระรักษ์ ) 
 
 (ลงชื่อ)…………………………ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวธาดารัตน์  อุดใจ ) 
 
(ลงชื่อ)..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวภัทราภรณ์  ประชานันท์) 



 


